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 ها و راهكارهاچالش  -استانداردهاي حسابداري ايران 

 نويسنده: صادق مولايی

 

 

 چكيده 

  بر چگونگی انجام  ار حستتابداري هستتتند استتتانداردهاي حستتابدارير مترراک حا  

طور  گيرندر اما در عمل ب عنوان قواعد پايدار مورد پذيرش همگان قرار میاستتانداردها ب 

 : متر  مسته، رهستتند  استتانداردهاي حستابداري مومولاش متامل ست  ب ش   دائ  در تغييرند 

 حل مط،وب هايی براي حل مسه، رارائ  راه بحث مستدل يا ارائ  راه 

هاي اخير در جامو  حسابداري  شور ب  وقوع يكی از رويدادهاي بستيارمممی    در ستال

الم،،ی  بيس  پيوستتتتر تدويس استتتتتانداردهاي حستتتابداري ايران بر مدنتاي استتتتتانداردهاي

هاي مالی بود  از آنجا    ايس استانداردها  حسابداري و الزام ب  رعايت آن در تمي  صورک

هاي قدل از هاي مورداستتتداده نستتدت ب  ستتالها و روي متتامل تغييراتی در برخی از روش

الزام ب  رعايت استتتتانداردها بودر ايس احتمال همواره وجود دامتتتت    قاب،يت متايستتت  

هاي هاي مالی زير ستوال رود  ب  ايس ترتي  در ايس متال  قاب،يت متايست  صتورکصتورک

اردهتاي حستتتابتداري مورد بررستتتی قرار متالیر در قدتل و بوتد از الزام بت  رعتايتت استتتتتانتد

 گيرد می

 متدم 

الم،،ی مطابتت داردر از جم،  استتانداردهاي حستابداري ايران عمدتاش با استتانداردهاي بيس

حستتتابتداري  >تحتت عنوان  15موارد مطتابتتت  تامتلر استتتتتانتدارد حستتتابتداري متتتمتاره  

مغايرتی ندارد  براستتا   25الم،،ی متتماره ستتت    با استتتاندارد بيس<هاگذاريستترماي 

گذاري ستود ستممی موج  تغيير در مد،د درتري سترماي  ر15استتاندارد حستابداري متماره 
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الموام،  در بازار را مدک ستري  هاي  وتاه گذاريمتود  طد  همان استتاندارد سترماي نمی

هتاي متالی بت  ارزش بتازار منوكد  رد و ستتتود يتا زيتان حتاصتتتل از توان در صتتتورکمی

مد يا هزين  دوره منظور نمود  از طرف آتغييراک قيمت آنما را در طی دوره ب  حستاب در

مد عم،ياتی«ر ستود حاصتل آتحت عنوان »در  3ديگر براستا  استتاندارد حستابداري متماره 

 ثدت نشتتتده استتتتر در زمان احراز ح  روش ارزش ويژه  هايی    ب گذارياز ستتترماي 

ايس متال  ب  ارائ  مستائلر امتكالاک يا ابماماتی  متود ت توست  ستمامدارر متناستايی میدريار

 ود دارد پردازد    در مورد موضوعاک بالا و  اربرد آنما وجمی

مدروضتاک و اصتول حستابداري ير ستري مداهي   ،ی هستتند    ب   ارگيري صتحي   

 آنما مست،زم تدويس ضواب  اجرايی است    راهنماي ب   ار گيري آنما در عمل بامد 

قانون استاسنام   6قانون تشتكيل ستازمان حستابرستی و ماده  2تدصتره  4در ايران بر استا  بند  

تومي  اصتول و ضتواب  حستابداري و حستابرستی ب  ايس   ستازمان حستابرستیر وهيد  تدويس و

  سازمان محول مده است

استتتاندارد حستتابداري در  24تا نون   ستتازمان حستتابرستتی در راستتتاي ايداي وهيد  روقر

ارائ  نموده  165در قال  نشتري  متماره   خصتو  موضتوعاک م ت،ح حستابداري تدويس و

  لازم الاجرا است 1380/  1/ 1است    از تاريخ 

  در گتذمتتتتت   از حستتتابتداري توتاريح م ت،دی ارائت  متتتده استتتت: حستتتابتداري  ريحتو

ت، يص و گزارمتگري رويدادهاي    طدت  بندير  ثدتر عموما“حستابداري را رس متناستايیر

  دانستندمالی می

حسابداري عدارک است از ير سيست  اطلاعاتی    از طري  مناسايیر ثدتر طدت  بندير  

اطلاعاک لازم را در اختيار استتداده  نندگان از  ت، يص وگزارمتگري رويدادهاي مالیر

 نشري  حسابداران نويس[دهد  ]اطلاعاک حسابداري قرار می
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 نقدی براستانداردهای حسابداری برای ایران

ها در  شتورهاي م ت،ح جمان با آنك  بنابر ستواب ر حدود هشتتاد ستال از ن ستتيس  ومتش

گذرد تا چند ستال از جم،  انگ،ستتان و آمريكا جمت تدويس استتانداردهاي حستابداري می

ها پيش پيش تلامتی براي تدويس استتانداردهاي حستابداري در ايران نشتده بود  الدت  ستال

 رد  صتاحدنظران ايس حرر  نياز ب  تدويس استتانداردهاي منطد  با متراي  ايران را احستا 

اند  مرحوم د تر عزيز ندوي و ديگران حدود و از ضترورک وضت  آن ست س ب  ميان آورده 

اند   : ))آنچ  در حال حاضتتر در مم،كت ما ستتال پيش در متدم   تاب خود آورده  42

مورد قدول و اجراستتت ا ارا از طرز عمل حستتابدارن و حستتابرستتان  شتتورهاي خارجی 

تجرب  حستتابداران و حستتابرستتان ايرانی طی ستتاليان   اقتدا  متتده استتت و يا اينك  نتيج 

اي از قواعد و اصتول حستابداري و حستابرستی در ايران بامتد  تدويس مجموع متمادي می

از وهايح اولي  انجمس قانونی محاستتتديس قستتت  خوردهر انجمس حستتتابدارن ايران و رار  

استتتادان و التحصتتيلان موستتستت  مالی حستتابداري و ستتاير موستتستتاک و متاماک مربو ر  

امتد (( ]حستابداري مالی و بدانشتجويان حستابداري و علاق  مندان ايس رس در  شتورما می

 هاي گسترش ع،وم پاي  تاليح آقاي جلالی[مر ت

هاي اخير نظام اقتصتتادي ايران ايس واقويت را پذيررت  و مستتهوليت تدويس  بارير در ستتال

استتتانداردهاي م،ی حستتابداري را ب  موج  قانون تشتتكيل ستتازمان حستتابرستتی بر عمده 

استتاندارد حستابداري    25ستازمان حستابرستی گذامتت  استت  ستازمان حستابرستی نيز تا  نون  

بصتتتورک لازم الاجرا منتشتتتر نموده و در دستتتتر  گذامتتتت  استتتت ليكس در  ،ي  ايس 

ب  هر    استتانداردها قيد مطابتت با استتانداردهاي بيس الم،،ی حستابداري آورده متده استت

حال اعتراف ب  اينك  ع،  حستابداري با م تصتاک امروزيس ير ع،  وارداتی استت هي  

راي استتتانداردهاي  اي نام استتتانداردها م،ی حستتابداري را باين  عده امتتكالی ندارد ولی 

گتذارنتد جتاي متتتدمت  دارد  يكستتتتان ستتتتازي و يتا همتاهنت  تتدويس متتتتده رو،ی می
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استتتتانداردها حستتتابداري نتا  ضتتتوح و قوتی دارد      harmonization  ستتتازي 

هاي  پرداختس ب  آن از حوصتت،  ايس بحث خارا استتت ولی بايد توج  دامتتت    تداوک

ها و جوام  م ت،ح اقتصتادير ستياستیر اجتماعیر ررهنگی و مدمومی بيس  شتورها و م،ت

ي متداوتی نيز وجود دارد و بر هميس استتا   شتتورها احتمالا ب  استتتانداردهاي حستتابدار

نياز دارند   تحتيتاک بستتياري در اثداک ايس مدعا و بررستتی تاثير ررهن  بر حستتابداري 

  امتاره نمود   Hofstedeتوان ب  تحتي  جال   می  انجام متده استت    از مممتريس آنما

ي اصتولی هاايشتان در تحتي  خود چمار ارزش حستابداري را ررق قرار داده و با ارزش

  اجتماعی ررهنگی مورد بررسی و مطالو  قرار داده است

 هاي حسابداري عدارتند از:ارزش

 حرر  گرايی در متابل  نترل قانونی -1

 يكنواختی در متابل انوطاف پذيري -2

 محارظ   اري در متابل خوش بينی -3

 محرمان  بودن در متابل مداريت -4

 هاي اجتماعی عدارتند از:و ارزش

 ررد گرايی در متابل جم  گرايی -1

 راص،  زياد قدرک در متابل راص،     قدرک -2

 گريز مديد از نامو،ومی )ابمام( در متابل گريز ضويح از نامو،ومی -3

 برتري ط،دی )خ،  و خوي مردان ( در متابل برابري)خ،  و خوي زنان ( -4

طد  تحتي  ايشتان وضتويت طدت  اي    ايران در آن واق  متده استت بدينگون  استت    

در ايران راصت،  قدرک زيادر گريز از نامو،ومی متديدر متكل ستازمان بورو راستی  امل و 

بامتد  بر ايس استا  تحتيتی نيز در مدل ضتمنی ستازمان ب  صتورک هرم ست،ست،  مرات   می

استت    در ايران  نترل قانونی و يكنواختی حا    ايران انجام متده و مشت ص گرديده 
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بر حرر  حستابداري    متاثر از راصت،  زياد قدرک و گريز متديد از نامو،ومی استت منجر 

هاي مالی در ايران ب  راحتی ب  وضتويتی متده    هدف ارائ  منصتدان  )مط،وب( صتورک

يارتنی ندامتتد  ب  هر حال گذمتتت  از نتايص حاصتتل از ايس تحتي  آنچ  اهميت دارد   دستتت

رستتيدن ب  ايس مرح،  استتت    بيذيري  و تلاش  ني  تا استتتانداردهاي حستتابداري ايران 

؛ مدانی و –  1315متناستتت  با متتتراي  و اوضتتتاع  شتتتورمان بامتتتد ]ع،يمددر مصتتتطدیر 

 آرايی[الديس م،رهاي عمومی حسابداري / با همكاري نظامروش

 های تدوین چارچوب نظری و استانداردهای حسابداریشیوه

هتاي تتدويس چتارچوب نظري و استتتتتانتداردهتاي حستتتابتداري و گزارمتتتگري متالی روش

دهنده هيهت  نمادهاي بزرگ ب ش عمومیر تحت تاثير تدكر حا   بر اعضتتتاي تشتتتكيل

گيرد  از ايس رور يتارتنی قرار میاستتتتتانتداردهتاي حستتتابتدارير هزينت  و زمتان ت صتتتيص

هاي گوناگونی ب  متر  زير در تدويس چارچوب نظري و استتانداردهاي حستابداري  متيوه 

 مود: ار گررت  میب 

برخی مراج  تتدويس استتتتتانتدارد بر ايس بتاورنتد  ت  چتارچوب نظري و استتتتتانتداردهتاي   -1

حستتابداري واحدهاي انتداعی ب ش خصتتوصتتی با اندر تغييراتی براي نمادهاي ب ش 

طور    پيشتتر گدت  متدر اند  همانهميس متيوه عمل نموده  عمومی نيز مناست  استت و ب 

ن ايس متتيوه را انت اب مراج  استتتانداردگذاري  شتتورهاي نيوزلندر استتتراليا و انگ،ستتتا

برخی مراج  تدويس استتتتانداردر ضتتتواب  و استتتتانداردهاي مصتتتوب هيهت   -2 اند  رده 

الم،،ی حستابداري را مويار قرار داده و با اندر تغييراتی آنما را بازتوليد  استتانداردهاي بيس

دهتاي ب ش عمومی انتد  هيهتت استتتتتانتدارو براي نمتادهتاي ب ش عمومی توصتتتيت   رده 

الم،،ی حستتابداران ايس متتيوه را برگزيده استتت  هر چند    هيهت مذ ور ردراستتيون بيس

قرن بيست  براي اغ،  استانداردهاي حسابداري انجام   90مطالواک تطديتی مناسدی در ده   

هاي م ت،ح حستابداري  هاي آنما اقدام ب  تدويس استتاندارد در حوزه داده و براستا  يارت 
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اي از نمتادهتاي ب ش عمومی  رده استتتتر ليكس در عمتل تتاثيرپتذيري درخور ملاحظت 

 هيهت پيشگدت  دامت  است 

مراج  تتدويس استتتتتانتداردهتاي حستتتابتداري برخی  شتتتورهتا نظير ارريتتاي جنوبیر   -3

استتتتانداردهاي حستتتابداري مصتتتوب هيهت استتتتانداردهاي حستتتابداري ب ش عمومی 

طور  امل هاي ايس  شتتورر ب الم،،ی حستتابداران را بويژه براي متتمرداريردراستتيون بيس

 پذيررت  است 

برخی مراج  تتدويس استتتتتانتدارد نيز بتا انجتام يتر مطتالوت  تطديتی از چتارچوب نظري و  -4

متتده هاي م ت،ح و گزينش مداهي  و احكام و مترراک مطر هاي استتتاندارد هيهتبياني 

هتاي استتتتتانتدارد براي نمتادهتاي ب ش در آنمتار اقتدام بت  تتدويس چتارچوب نظري و بيتانيت 

  نند عمومی می

بامتتند  ايس قديل ها موار  نمیبرخی مراج  تدويس استتتاندارد از استتا  با ايس متتيوه  -5

هتاي محيطی و نيتازهتاي اطلاعتاتی  مراج  بتا انجتام مطتالوتاک  تاری و توجت   تامتل بت  ويژگی

هتاي متالی و در نظر گررتس قوانيس و مترراک حتا   بر  ننتدگتان از گزارشاستتتتدتاده 

 ننتد  ستتتيد براستتتا  نمتادهتاي ب ش عمومی زمينت  را براي انجتام ايس مم  رراه  می

نظران واقوی ايس قديل نمادهار دست ب  تدويس   هاي مطالواک و استداده از نظر صاح يارت 

هاي مر زير ايالتیر مح،ی و نمادهاي  هاي استتاندارد براي دولتچارچوب نظري و بياني 

هيهتت استتتتتانداردهاي حستتتابداري هاي ايس قديتل مراج   زننتد  نمون عمومی غيردولتی می

 هستند  (FASAB( و هيهت رايزنی استانداردهاي حسابداري ردرال امريكا )GASBدولتی )

از  2000(    تا قدل از ستال CICAبرخی مراج  نظير انجمس حستابداران خدره  انادا ) -6

 ردر از آغتاز هتاي تتدويس استتتتتانتداردهتاي حستتتابتداري امريكتا بت  نحوي پيروي میهيهتت

هاي مداهي  و استتانداردهاي حستابداري نمادهاي ب ش هزاره ستوم با تجديدنظر در بياني 
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انتد ]واحتد گزارمتتتگرر پيشتتتنويدر ستتتتازمتان اي را برگزيتده عمومی خودر روش ميتانت 

 حسابرسی[

هاي گوناگون روقر گوياي ايس واقويت استت    انت اب هر ير نگاهی اجمالی ب  متيوه 

هتاي تتدويس استتتتتانتداردهتاي حستتتابتدارير پيتامتدهتاي ختا  خود را دارد و بتا از متتتيوه 

هاي صتاحدنظران همراه استت    ب  برخی از آنما ب  متر  زير امتاره ها يا م الدتحمايت

 مود:می

(ر  ريستتنستس و رومل 2005توتتتتتدادي از صتتتتتتاحدنظتتتتتران نظيتتتتتر بارتتتتتتون )  -الح

(Christensen and Romel, 2005( رراب و نيوبري)Rub and Newbery, 

 ارگيري استتتتانداردهاي حستتتابداري واحدهاي انتداعی در نمادهاي  ( اصتتتولاش با ب 2007

ب ش عمومیر حتی با تغييراک ب  نستدت مناست ر م الدند  آنما موتتدند    ايس دو دستت  

هاي بنيادي دارند؛ بديس مونی    واحدهاي انتداعی ب ش خصتوصتی در از نمادها تداوک

ها چ  از منظر ايس    تمام تصتمي پردازندر جايیبازارهاي ب ش خصتوصتی ب  رواليت می

متود  ايس در قديل واحدها و چ  از منظر مشتتريان آنما براستا  منار  مت صتی گررت  می

هايی جمویر جمت تمي   وسي،  ممروندان و براي گررتس تصمي ها ب حالی است    دولت

هتاي ررتاه اجتمتاعی استتتت   تالا و متتتونتد  ت  مدتنی بر هتدف تالا و ختدمتاتی انت تاب می

متتتودر نت  از راه رروش آنمتا ب،كت  از طري  ختدمتاتی  ت  توستتت  نمتادهتاي عمومی ارائت  می

 مود تحميل مالياک و عوارق و ب  صورک جموی تاميس مالی می

 تارگيري استتتتتانتداردهتاي حستتتابتداري ب ش عمومی توتدادي از صتتتاحدنظران بتا بت  -ب

الم،،ی حستتتابتداران در نمتادهتاي بزرگ ب ش عمومی  شتتتورهتاي خود رتدراستتتيون بيس

گيرند  برخی موتتدند    ايس موارتند و ايس قديل استتتانداردها عيناش مورد استتتداده قرار می

ستازي استتانداردهاي حستابداري نمادهاي عمومی  شتورهاي استتانداردها با هدف يكستان

هاي م ت،حر رغ  پشتوان  مطالواتی ب  نسدت مناس  در حوزه جمان تدويس مده است و ب 
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هاي متداوک هاي حا ميتی و ستتتيستتتت هاي رواليتمترراک مالی و محاستتتداتی و ويژگی

 Pina andنتا و تتار  )اداره امور  شتتتورهتار متان  از اجراي مور  آن خواهتد متتتد  پی

Torres, 2004 در ير تحتي  جال  و با مدنا قراردادن عوامل  ،يدي استاندارد مماره)

هاي مالی«    براي نمادهاي  الم،،ی حستابداران موستوم ب  »ارائ  صتورکردراستيون بيس 1

 شتتتور متدعی  22ب ش عمومی تصتتتويت  متتتده استتتتر نشتتتان دادنتد  ت  هيچيتر از 

 تارگيري استتتتتانتداردهتاي مصتتتوب هيهتت استتتتتانتداردهتاي ب ش عمومی رتدراستتتيونر  بت 

 نند  هر ير از ايس  شورهار حس  رهنمودهاي مذ ور را ب  صورک  امل رعايت نمی

هار ب شتی هاي دولتهاي محيطی رواليتمتدوراک و مترراک حا   و ويژگی  امكاناکر

همراه نتيجت  تحتي  ديگري گيرنتد  نتيجت  ايس تحتي  بت از استتتتتانتدارد متذ ور را نتاديتده می

اندر گوياي ايس متمرداري از چنديس  شتور انجام داده  51   هميس پژوهشتگران در مورد 

ستازي استتانداردهاي حستابداري و گزارمتگري مالی نمادهاي  واقويت استت    همستان

 مود رو میب ش عمومیر مواري بيش نيست و در عمل با مشكلاک بسياري روب 

متتيوه تدويس چارچوب نظري و استتتانداردهاي حستتابداري ب ش عمومی از طري   -ا

هاي نظري و استتتانداردهاي حستتابداري مصتتوب بررستتی تطديتی تودادي از چارچوب

هاي استتانداردگذار  شتورهاي ديگر نيز مشتكلاک خا  خود را ب  همراه خواهد  هيهت

  آن استتانداردهاي حستابداري ب  دامتت  ب  نظر نگارندهر تدويس چارچوب نظري و ب  تد

متتيوه گزينشتتیر از انستتجام  اری برخوردار نيستتت و در عمل مشتتكلاک خا  خود را 

خواهد دامتت  چارچوب نظري مصتوب هر مرج  تدويس استتاندارد براي نمادهاي ب ش 

هاي محيطیر نيتازهاي عمومی هر  شتتتوري براستتتا  مطتال  پيشتتتگدتت  برمدنتاي ويژگی

نندگانر نظام ستتياستتیر ستتط  مطالداک متتمروندي و آستتتان  تحمل   اطلاعاتی استتتداده 

متتتود  ايس قديتل متتامتاک اجرايی در ايدتاي مستتتهوليتت پتاستتت گويی و نظتاير آن تنظي  می

هاي نظري    استتتانداردهاي حستتابداري و گزارمتتگري مالی نيز براستتا  آن چارچوب
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توانتد پيوستتتتگی و برد  ت  میمتتتودر از يتر تدكر بت  عنوان پشتتتتوانت  بمره میتتدويس می

هاي محيطی رراه  نمايد  گزينش برخی انستجام آن را حد  و ستازگاري آن را با ويژگی

از احكتام  ،يتدي چنتد بيتانيت  مدمومی و ت،دي  آنمتا براي تتدويس يتر چتارچوب نظرير بت   

متتده در بالا با يكديگر دارندر با مورتيت همراه  هايی    از منظرهاي امتتاره دليل تداوک

 ن واهد بود 

متتتتده در تتدويس چتارچوب نظري گزارمتتتگري متالی و هتاي مطر از بيس متتتيوه   -د

هاي تدويس استتانداردهاي حستابداري استتانداردهاي حستابدارير نگارنده با رويكرد هيهت

هاي ايالتیر مح،ی و ردرال امريكا    بر انجام مطالواک تطديتی بنيادي و ويژگيماي دولت

اردر بيشتتر موار  استت  ب  هاي نمادهاي دولتی و عمومی غيردولتی تا يد دمحيطی رواليت

هتاي م ت،ح نظرير بيتان ديگرر نگتارنتده اعتتتاد دارد  ت  انجتام مطتالوتاک تطديتی در زمينت 

متتتودر زمينت  لازم را قتانونی و ويژگيمتاي محيطی بت  ترتيدی  ت  در ب ش بوتدي ارائت  می

ي اصتتول و استتتاندارد    از هابراي تدويس ير چارچوب نظري مناستت  و تودادي بياني 

 نتد  علاوه برايسر نتتايص ايس مطتالوتاک يتر هتاي لازم برخوردار استتتتر رراه  میاولويتت

هتاي  هتاي محيطی و قتانونی حتا   بر روتاليتتپشتتتتوانت  نظري پتذيررتنی و مدتنی بر ويژگی

توانتد در جمتت  نتد  ت  مینمتادهتاي ب ش عمومی ايران را براي مرج  تتدويس رراه  می

 تار رود ] گيري نيز بت عنوان مدتانی نتيجت  ننتده بت متتتاعتد نمودن نمتادهتاي استتتتدتاده 

 هاي گسترش ع،وم پاي  تاليح آقاي جلالی[حسابداري مالی و مر ت

 رویکردهای حاکم بر تدوین استانداردهای حسابداری بخش عمومی

هار ها و متتتمرداريتحولاک ستتت  ده  اخير در نمادهاي بزرگ ب ش عمومی نظير دولت

هاي حستابداري و گزارمتگري مالی نمادهاي  گوياي ايس واقويت استت    تحول در نظام

خواهی عموم مردم صتتتورک پذيررت  استتتت  يادمتتتدهر تحت تاثير ارتتاي ستتتط  پاستتتخ

 نندگان اصتت،ی مناب  مالی  نندگان مالياک و عوارق و تاميسحستتاستتيت ويژه پرداخت
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 ارگيري مناب  مالی و اقتصتتادير نمادهاي  نمادهاي ب ش عمومی درباره مصتترف و يا ب 

مورد نظر را بر آن دامت    تدبيرهاي خاصی براي ارتتاي سط   ارايی و اثرب شی ايس 

رور رويكردهتاي متدتاوتی براي تحت  ايس امر مطر  متتتد  ت  هر منتاب  برگزيننتد  از ايس

نظران امورمتالی ب ش عمومی هتاي صتتتاحت هتا يتا م تالدتتنوبت  خود بتا حمتايتت تدام بت 

 رو مده است روب 

برخی موتتدند    يكی از دلايل تحول در حسابداري و گزارمگري مالی ب ش عمومیر 

(  تهوري انت اب عمومی برايس Barton, 2003ريشتت  در تهوري انت اب عمومی دارد )

ها بسيار بزرگ و نا ارامد هستند  حاميان ايس تهوري موتتدند مط،  تا يد دارد    دولت

هاي آنما  ستتازي بيشتتتر رواليتحل ايس ماجرا در  اهش نتش دولت و خصتتوصتتی   راه 

توان با تجديد  ها را میمتود  آنما بر ايس باورند    راهكار رر  نا ارايی دولتخلاصت  می

هاي بازار رقابت و  ارايی و در هاي آنما برمدناي مدموممدل و اصتتلا  عم،ياک و رواليت

رد  تهوري انت اب عمومیر انگيزه نتيج  متتد  بازرگانی  ردن ايس قديل نمادهار برطرف   

و چارچوبی براي اصتتتلاحاک وستتتي  مديريت و طر  پاراداي  مديريت عمومی نويس    

 ( ]Barton, 2005ها ب  اجرا درآمدهر رراه  آورده استتت )وستتي،  بستتياري از دولتب 

Behn ,Robert, Rethinking Democratic Accountability, 2001] 

 80حتا   متتتدن تهوري انت تاب عمومی و طر  پتاراداي  متديريتت عمومی نويس در دهت  

قرن بيستت ر موج  متد    تودادي از  شتورهاي اروپايیر رويكرد مديريت عمومی نويس 

هايی بيذيرند  رويكرد مذ ور ب ش عمومی را عيناش و برخی  شتتتورها نيز آن را با توديل

هاي ايالتی و مح،ی ايس  شتتتور و ب  ي محيطی دولتهادر امريكا نيز متناستتت  با ويژگی

طري  متتضتتی ب  اجرا درآمد  بارزتريس ويژگی مديريت عمومی نويسر تمر ز بر ارايیر 

 ارگيري مناب  عمومی استتت  ايس مدل اثرب شتتی و صتترر  اقتصتتادي در مصتترف يا ب 

تتاي ستتط   ند    ضتتمس اراي از رنون و راهدردهايی استتتداده میمديريت از مجموع 
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هتاي ايس نمتادهتا را براي  ستتت  نتتايص عم،كرد نمتادهتاي ب ش عمومیر توانتايی و قتاب،يتت

 Behn  ,Robert, Rethinking Democratic ( ]Behn, 2001 ند )اصلا  می

Accountability, 2001] 

ستتتياري  ند    ب  ستتتوي برونمديريت عمومی نويس ب ش عمومی بر روندي تا يد می

هاي اجرايی و تمر ز بيشتتر بر رقابتی  ردن خدماک نمادهاي ايس بيشتتر وهايح دستتگاه 

ب ش چشت  دوخت  استت  اصتلاحاتی    مديريت عمومی نويس پرچمدار آن استتر بيشتتر 

بر ارزايش  ارايی و  اهش بمتاي خدماک استتتتوار استتتت  حاميتان ايس رويكرد مديريتی  

هش بمتاي ختدمتاک در نمتادهتاي ب ش عمومیر از طري  موتتتدنتد  ت  ارزايش  تارايی و  تا

بر بازار رقابتی و هاي ب ش خصتوصتی    مدتنیستازو ارهاي مورد استتداده در موستست 

خی اهمتار  رور براز ايسيتابتد   آيتدر تحت  میمنتد بت  اجرا در میهمراه بتا متديريتت ضتتتابطت 

هاي ستنتی هاي مديريت ب ش خصتوصتیر رواليتدارند ايس بديس مونی استت    مدلمی

اند    در چنيس رويكردير ب ش عمومی را دربرگررتت  استتتت  برخی ديگر بر ايس عتيده 

ب ش عمومی با بستتتتس قرارداد و يا از طري  مشتتتار ت در ارائ  خدماک ب  متتتمروندانر  

 ننتد طور  تامتل همكتاري مینمتادهتاي ب ش خصتتتوصتتتی بتا نمتادهتاي ب ش عمومی بت 

(Barret, 2004[ ) Coy, D., Dixon, K , Buchana, J] 

بت  ايس ترتيت ر پتاراداي  متديريتت عمومی نويس در ب ش عمومیر بررراينتدي تتا يتد دارد  

متتتود و بتا ت صتتتيص منتاب  بنتدي عم،يتاتی آغتاز میهتا در قتالت  بودجت  ت  بتا تنظي  هتدف

يتابتد تتا محصتتتولاتی نظير  تالا و ختدمتاکر هتا ادامت  میهتا و اجراي روتاليتتعنوان وروديبت 

توليد يا خريداري و ارائ  متود  در ايس ررايندر تمر ز اصت،ی بر دستتيابی ب  نتيج  استت    

متتتود   ارايی و اثرب شتتتی دو عامل گيري میها اندازه از طري  ميزان دستتتتيابی ب  هدف

اند   ارايی گوياي آن استت    گيريمتوندر لذا نيازمند اندازه حياتی نمادها محستوب می

ورتی اقتصتادي مورد استتداده قرار داده استت  صت ير نماد تا چ  اندازه مناب  موجود را ب 
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در حالی    اثرب شتی بر ايس مط،  تا يد دارد    خدماتی    ير نماد ارائ  داده استت 

ميزان دستيابی ب  نتايص   نندگان را براورده است و در واق  ب تا چ  اندازه نيازهاي استداده 

هتاي  ،يتدي رويكرد متديريتت دهتد  نگتاهی اجمتالی بت  ويژگیمورد انتظتار اهميتت می

عمومی نويسر گويتاي ايس واقويتت استتتت  ت  ايس رويكرد استتتاستتتاش بر ايدتاي مستتتهوليتت  

 نتد و بت  ايدتاي مستتتهوليتت  هتا در برابر مردم تمر ز میپتاستتت گويی عم،يتاتی دولتت

اي ديرينت  در نمتادهتاي بزرگ ب ش عمومی نظير دولتت و پتاستتت گويی متالی  ت  ستتتابتت 

يكرد متديريتت در برخی از  شتتتورهتار رو دهتد هتا داردر اهميتت چنتدانی نمیمتتتمرداري

رو متتد  آنما ايس ستتدر مديريت را با اي روب هاي درخور ملاحظ عمومی نويس با توديل

هتاي نمتادهتاي ب ش عمومی منطد   ردنتد و ستتتيد تحتت  هتاي محيطی روتاليتتويژگی

متتترايطی ختا ر آن را بت  اجرا درآوردنتد  ايس قديتل  شتتتورهتار ضتتتمس پتذيرش مزايتاي 

استتتتترار رويكرد متديريتت عمومی نويس در جمتت ارتتتاي ستتتط   تارايی و اثرب شتتتی  

نمادهاي ب ش عمومی و ضتترورک ايداي مستتهوليت پاستت گويی  هاي حا ميتیرواليت

عم،ياتیر همچنان بر استتتمرار ايداي مستتهوليت پاستت گويی مالی حا   بر مصتترف مناب  

متالی عمومی تتا يتد  ردنتد  بت  بيتان ديگرر نمتادهتاي بزرگ ايس ب شر ايدتاي مستتتهوليتت  

است گويی عم،ياتی را بر ايداي مستهوليت پاست گويی مالی ترجي  ندادند و ضترورک و پ

 اهميت هر دو نوع مستتهوليت را درر  ردند و تحت  آنما را در دستتتور  ار قرار دادند 

گدتت  بر نمتادهتاي بزرگ ب ش عمومیر موجت  پتديتد آمتدن دو    تتاثير رويكردهتاي پيش

هاي گزارمتتگري مالی در نمادهاي پيشتتگدت  متتد  نوع رويكرد در طراحی و اجراي مدل

دندتال آن از  شتتتورهتايی  ت  متديريتت عمومی نويس را بت  صتتتورک  تامتل پتذيررتنتد و بت 

ستازو ارهاي مديريتی نمادهاي ب ش خصتوصتی پيروي  ردندر مدل گزارمتگري مالی 

هتايی در نمتادهتاي ب ش عمومی بت  اجرا نمتادهتاي ب ش خصتتتوصتتتی را بتا انتدر توتديتل

ايس متدل گزارمتتتگري متالی  ت  براستتتتا  چتارچوب نظري و اصتتتول و درآوردنتد   
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متودر استتانداردهاي حستابداري مشتترر نمادهاي ب ش خصتوصتی و عمومی طراحی می

موستتوم متتده استتت  نمادهاي بزرگ ب ش  3ب  مدل گزارمتتگري مالی متتد  بازرگانی

عمومی  شورهاي انگ،ستانر استراليار نيوزلندر ارريتاي جنوبی و تا حدودي  انادار از ايس 

متتتده  نند و چارچوب نظري و استتتتانداردهاي پذيررت مدل گزارمتتتگري استتتتداده می

( تاليح 2برند ] اصول حسابداري ) ار میحستابداري مالی مرسوم واحدهاي انتداعی را ب 

 آقايان نوروش و ميرزادي[

يارت  ديگري مانند امريكار ضتمس پذيرش  ،ی تدكر حا    شتورهاي تاثيرگذار و توستو 

بر متديريتت نويس ب ش عمومی و تتا يتد بر  تارايیر اثرب شتتتی و صتتتررت  اقتصتتتادي در 

 ارگيري مناب  عمومی و درر ضتتترورک ايداي مستتتهوليت پاستتت گويی مصتتترف و ب 

عم،ياتی توستت  نمادهاي عمومیر از مدل گزارمتتگري مالی مرستتوم در نمادهاي انتداعی 

هاي ردرالر ايالتی و اند  نمادهاي بزرگ ب ش عمومی امريكا متتامل دولتدوري جستتت 

هتار نظتام هتاي حتا ميتی ايس قديتل دولتتهتاي روتاليتتانتد  ت  ويژگیمح،ی برايس عتيتده 

 ند  مراج  تدويس استتانداردهاي  حستابداري و گزارمتگري مالی خا  خود را ط،  می

 نند    گزارمتگري مالی مرستوم بداري ايس قديل نمادها بر ايس عتيده پارشتاري میحستا

هتاي در نمتادهتاي بتازرگتانی و انتدتاعیر از استتتا  بتا گزارمتتتگري متالی منطد  بتا ويژگی

اطلاعتتاتی  نيتتازهتتاي  تتتاميس  بتت   قتتادر  و  دارد  تدتتاوک  نمتتادهتتاي ب ش عمومی  محيطی 

رور مراج  استتانداردگذاري ايس  شتور چارچوب نظري و  نندگان نيستت  از ايساستتداده 

استتانداردهاي حستابداري مناستدی براي گزارمتگري مالی نمادهاي ب ش عمومی تدويس  

 اند  رده و ب  اجرا گذامت 

هتاي مر زير ايتالتی و مح،ی چتارچوب نظري و استتتتتانتداردهتاي  در امريكتا براي دولتت

اي نيز در انجام  حستابداري ب  نستدت متداوتی ارائ  متده و مراج  تدويس استتاندارد جداگان 

  نند ايس امر رواليت می
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تدكر حتا   بر نحوه پتذيرش مدتاهي   ،يتدي متديريتت نويس ب ش عمومی و چگونگی 

استتتترار و تحت  ايس مداهي  موج  متتد تا مدل گزارمتتگري مالی نوينی در اجراي بياني   

هيهت استتتانداردهاي حستتابداري دولتی ارائ  متتود  در ايس مدل گزارمتتگري مالیر  34

هتاي بتارز رويكرد متديريتت عمومی نويس داير بر  تارايی و عوامتل  ،يتدي و ويژگی

ها و مستهوليت پاست گويی عم،ياتی نامتی از آنما مورد توج  قرار اثرب شتی و نتايص رواليت

گيرد  علاوه بر ايسر بر مستتهوليت پاستت گويی مالی داير بر رعايت قوانيس و مترراکر می

ز پيش توييس هاي حا   بر بودج  ستتالان  و مصتترف مناب  در محل قانونی و امحدوديت

رور براي طراحی و استتتتترار ايس مدلر استتتتتانداردهاي  متتتود  از ايسمتتتده نيز تا يتد می

متتده و ب  اجرا درآمده حستتابداري متناستتدی در قال  چارچوب نظري مورد عمل تدويس  

 است ] سايت آرتاب[

ب  ايس ترتي ر در حال حاضتر دو رويكرد بر انت اب مدل گزارمتگري مالی براي نمادهاي  

بزرگ ب ش عمومی  شورها حا   است  يكی از ايس رويكردها ب  ايس نكت  تا يد دارد 

تواند    مدل گزارمتگري مالی نمادهاي انتداعی ب ش خصتوصتی با تغييراک اند ی می

براي نمتادهتاي ب ش عمومی مورد استتتتدتاده قرار گيرد و حتاميتان و م تالدتان درخور 

اي نيز دارد  رويكرد ديگر بر نتامنتاستتت  بودن متدل گزارمتتتگري متالی نمتادهتاي  ملاحظت 

 ند و موتتد استت    ايس نمادها  ب ش خصتوصتی براي نمادهاي ب ش عمومی تا يد می

اليتماي هاي خا  گزارمگري مالی و مدتنی بر ويژگيماي محيطی حا   بر روبايد از مدل

 از نوع حا ميتی و بازرگانی استداده  نند ] سايت آرتاب[

های مالی اثر استتتانداردهای حستتابداری ایران بر یابمیا مقایستت  صتتور 

 های بورسشرکا

هار  هار بدهیگيري دارايیاستانداردهاي حسابداري ايران مويار و ضواب  مناسائی و اندازه 

هتاي هتاي متالی متتتر تتهتاي متالیر از جم،ت  صتتتورکدرآمتد و هزينت  را در صتتتورک
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 ندر رعايت ايس استتتانداردها تا آنجا حائز متتده بور  اوراق بمادار مشتت ص میپذيررت 

هاي مالی در حستتابرستتی ستتالان  واحدهاي تجاري ب  اهميت استتت    متدوليت صتتورک

قانون تشتتكيل  2تدصتتره   4رعايت ايس استتتانداردها وابستتت  استتت  در ايران بر استتا  بند  

استاستنام  ستازمان حستابرستیر وهيد  تدويس و تومي  اصتول و  6ستازمان حستابرستی و ماده  

س بر استا  ضتواب  حستابرستی و حستابداري ب  ايس ستازمان محول متده استت و همچني

استاستنام  قانونی ستازمان حستابرستیر مرج  ت صتص و رستمی اصتول و  7 بند)ز( ماده 

 بامد سازمان حسابرسی می ضواب  حسابداري و حسابرسی در  شور ما 

 ميتت  تتدويس رهنمودهتاي حستتتابتداري را متامور تتدويس   1371ايس ستتتازمتان در ستتتال  

بيتانيت    9نويد  پيش  1373استتتتتانتداردهتاي حستتتابتداري ايران  رد  ايس  ميتت  در ستتتال  

( را منتشتر 96هاي مالی )نشتري   رهنمودهاي حستابداري و چارچوب تمي  و ارائ  صتورک

  رد 

( در ستال 106رهنمود حستابداري ديگر )نشتري  متماره  بياني    5نويد  در ادام   ارر پيش

 1378براي نظرخواهی منتشتتر متتد  مجموع  رهنمودهاي حستتابداري از اول ستتال   1375

الاجرا متتد   ميت  تدويس رهنمودهاي حستتابداري    براستتا  براي مدک دو ستتال لازم

مصتوب  هياک عامل ستازمان ب   ميت  تدويس استتانداردهاي حستابداري تغييرنام داده بودر با 

گروه  ارمتناستی در مديريت  رهنمودهاي حستابداري و نظرياک  بازخوردهاي    توج  ب 

تدويس استتتانداردها و پد از تصتتوي  نمايی  ميت  رنی و اخذ مصتتوب  ب  مجم  عمومیر 

هاي مالی آن از ه هاي مالی    متتروع دوربراي صتتورک 22الی   1متتماره    استتتاندارد  

 الاجرا  رد و بود آن است را لازم  1/1/1380

استتاندارد حستابداري ديگر را  3 ميت  تدويس استتانداردهاي حستابداري با ادام   ار خود 

و بود از آن   1/1/1381هاي مالی آنما  دوره  متروع  هاي مالی     ( براي صتورک25تا 23)
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الاجرا  رد  ]مداهي  نظري گزارمتگري ب ش عمومیر ب ش اول »اهداف  لازم استت را 

 گزارمگري مالی«ر پيشنويدر سازمان حسابرسی[

 عوامل توسع  نیافتن حسابداری در ایران

هاي حسابداري متداول مورد در بيشتر  شورهاي در حال توسو  از جم،   شورمان روش

استتداده در  شتورهاي پيشتررت  از جم،  آمريكا و انگ،ستتان مورد استتداده قرار دارند  ولی 

هتاي  بتا انتدر توجمی بت  محي  گزارمتتتگري متالی در ايران و توجت  بت  برخی از تدتاوک

هاي  نمايد    تداوکاصتتت،ی با محي  گزارمتتتگري  شتتتورمان اخيرالذ ر مشتتت ص می

هاي  هاي ايران در ب شها وجود دارد   سترماي  گذاري اي بيس ايس محياستاستی و عمده 

برقر ت،دسر رولادر صتناي  ستاخت مامتيس   رعظي  اقتصتادي مال ندتر گازر پترومتيمیر آب

طد  آخريس  آلاکر برنصر روغسر متتتكرر  ود و      همگی در دستتتت دولتت قرار دارد 

مر ت در بازار بور  اوراق بمادار تمران پذيررت  است  ارزش  ل بازار   368آمار توداد  

مي،يارد دلار رسيده    ايس ميزان در متايس  با ارزش  ل  33سرماي  در ايران اخيرا ب  مرز 

ستط   لان اقتصتاد  شتور بستيار ناچيز استت  همچنيس طد  تحتيتاک انجام متده جايگاه 

بتتيتتس   در  ايتتران  رتتتدتت     27بتتور   تتتوستتتتتوتت   حتتال  در   استتتتتت ]24 شتتتتتور 

http://blueaccountingblog.persianblog.com/ - وبلاگ حسابدار] 

هايی    دولت در آنما سترماي  گذاري نموده استت ستودو زيان ملار ارزيابی در ب ش

عم،كرد مديريت نيستت  ررضتي  بازار  ار و ارزش تاتی و      در ايس واحدهاي اقتصتادي 

مديران ايس واحدهاي اقتصادي دولتی مدام در حال تغيير و چرخش هستند      اربدد ندارد

و مممتريس وهيد  ايس مديران حر ت در راستاي بودج  مصوب و رعايت الزاماک قانونی 

ها در واحدهايی با عنوان تحت پومتتتش    بامتتتد  ب ش ديگري از ستتترماي  گذاريمی

ولتی هستند و بر اسا  نظر وزرارک ماهيتا مش ص نيست بر اسا  نظر ديوان محاسداک د

اي از واحدهاي  ده هاي عمدارايی ب  لحاظ دريارت مالياکر دولتی نيستتتتند  ضتتتمنا ب ش
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ها هستتتند  در تمامی ايس واحدها  ها و ستتازماناقتصتتادي نيز تحت مديريت بنيادهار ارگان

 عم،كرد مدتنی بر رعايت قوانيسر مترراک و دستوراک حا   است 

بامتد    از هاي واحدهاي اقصتادي در قال  ب ش غير دولتی میب ش ديگري از رواليت

و در نمايت ب ش خصتوصتی نيز   بستياري جماک عم،كرد آنما مشتاب  ب ش دولتی استت

  نمايدهاي اقتصادي و تجاري رواليت میع،يرق  تمام مشكلاک و موان ر در برخی از زمين 

در ب ش غير دولتی نيز وضتتت      در تمتامی ب ش دولتی متديريتت و متالكيتت يكی استتتت

عمدتا ب  همينگون  استت و حتی در تودادي از واحدهاي اقتصتادي ب ش خصتوصتی نيز 

  مديريت و مالكيت يكی است

يكی ديگر از مشتكلاک مدتلا ب  اقتصتاد  شتور    از موان  اصت،ی توستو  حستابداري نيز 

بامتد مشتكل بازار ناقص و غيد  اراي سترماي  و همچنيس ادغام بازار پول و سترماي  در می

  ايران است

توان بت     بمتا دادن دولتمردان و تصتتتمي  گيران بت  اهميتت و نتش از ديگر موارد می

در ستط  آموزش عالی نيز در متايست  با بستياري     حستابداري در ستطو   لان امتاره نمود

متود  عوامل موثر بر توستو  اقتصتادي هر ها ب  رمتت  حستابداري آن توج  لازم نمیاز رمتت 

 شتتور    مورد تاييد بستتياري از صتتاحدنظران قرار دارد عدارک استتت از مناب  طديویر 

هاي  ی مطمهس  در ايس نظامهاي اطلاعاتنيروي انستتانیر بازار رقابتیر ثداک ستتياستتی و نظام

اطلاعاتی دو گروه عمدتا دخيل هستتتند يكی اقتصتتاد دانان و ديگري حستتابداران  ب  هر 

و ارائت  اطلاعتاک دارنتد بتايتد توجت    هتايی  ت  ايس دو گروه در پردازشحتال ع،يرق  تدتاوک

 ننتد ولی ها  دو تتريدتا از ير ستتتري منتاب  اطلاعاتی استتتتدتاده میدامتتتت    ايس گروه 

محصتتتول نمتايی آنمتا با يكتديگر تدتاوک دارد  با توج  ب   ار رد و حيتاک تاري ی هر دو 

اخت  هاي اقتصتادير لازم استت استتتلال رآنما از يكديگر ب  رستميت متنگروه در محي 

 مود و از تداخل وهايح و  ار ردهاي ايس دو گروه ج،وگيري  رد 
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موان  توستتو  نيارت  حستتابداري درايران ب  متتر   تريسعمده حال با توج  ب  مطال  روق 

 مود:تيل ارائ  می

 ار در اقتصاد  شوردنامتوادل و انحصار ريش  اقتصادوجود -1

 خواهی و بی توجمی عموم ب  نتش حسابداران در ررايند توسو ندود ررهن  حساب-2

 ندود استانداردهاي حسابداري-3

اوليس استتتاندارد براي   1975هيهت تدويس استتتانداردهاي حستتابداري در آمريكا در ستتال 

را تدويس  رد  ايس استتاندارد تا ستال  12هار استتاندارد متماره گذاريحستابداري سترماي 

موتدر و حتا   بود تتا اينكت  بتا مشتتتاهتده تغييراک پتديتد آمتده در محي  پيرامون و در   1993

استتاندارد جديدي   1993جمت پاست گويی ب  ايس تغييراکر هيهت يادمتده در ماه مس ستال  

لغو متد ]  12س استتانداردر عملاش استتاندارد متماره منتشتر  رد  با وضت  اي 115را با متماره 

 ؛[25تا  1سازمان حسابرسیر  ميت  رنی؛ استانداردهاي حسابداري مماره 

تحت  15در ايران با تلاش  ميت  تدويس استتتانداردهاي حستتابدارير استتتاندارد متتماره 

 الاجرا مد لازم 1380ها منتشر و از ابتداي سال يگذارعنوان حسابداري سرماي 

اي نيز بيس آنما انجام  در ايس متال  با مروري اجمالی بر استتتتانداردهاي يادمتتتدهر متايستتت 

 خواهد مد 

 12استاندارد حسابداري مالی مماره 

 اهش متديدي در ارزش بازار بستياري از  1974و  1973هاي  در ايالاک متحدر طی ستال

گذاري در اوراق بمادار روي داد و در نتيج  در بستتياري از واحدهاي تجاري    ستترماي 

 ردندر مد،د درتري اوراق بمادار بيشتتر از اوراق بمادار را ب  بماي تمام متده نگمداري می

ارزش بتازار آنمتا گرديتد  در ايس متتتراي  ندود رهنمودي منتاستتتت  و ادبيتاتی مجتاز و 

منظور ارائ  متتده موج  متتد تا هيهت استتتانداردهاي حستتابداري مالی آمريكا ب توصتتي 

 بررسی موارد زير بيردازد:رهنمودهاي لازم موضوع را در دستور  ار خود قرار دهد و ب 
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ارزمتتی  متر از الح( در چ  متترايطی اوراق بمادار ثدت متتده ب  بماي تمام متتدهر بايد ب 

 بماي تمام مده گزارش مود؟

مد،غی  متر از بماي تمام متتده  اهش يارت  استتتر ب( آيا براي اوراقی    ارزش آنما ب 

 هاي بودي در ارزش بازارر ارزايش قيمت مناسايی مود يا خير؟هنگام ارزايشبايد ب 

پذير آنر از رومتماي  ا( اگر متر ت اصت،ی و ير يا چند متر ت ررعی يا واحد سترماي 

ستتازي اثراک م ت،ح حستتابداري براي اوراق بمادار استتتداده  ندر آيا جمت يكنواخت

 رومماي م ت،حر بايد توديل انجام گيرد؟

نويد بياني  حستتابداري پيش 1975هيهت استتتانداردهاي حستتابداري مالی در نوامدر ستتال 

صتورک عمومی منتشتر  رد  در ايس اوراق بمادار را تمي  و در دستامدر همان ستال آن را ب 

ستتتمينتار عمومی نيز برگزار   20طور مكتوب ارائت   ردنتد و  ندر نظر خود را بت   272زمينت   

 مد 

گذاري در ستمام عادي استت  يارتس پاستخ ب  ستهوالاک روق مستت،زم متناخت بازده سترماي 

 گذاري در سمام عادي نظرياک م ت،دی وجود دارد در مورد بازده سرماي 

گذاري عدارک استت از ستود ستمام دريارتی از متر ت نظري  اول موتتد استت بازده سترماي 

گذاري عدارک استت از ستم  مناستدی پذير  نظري  دوم بر آن استت    بازده سترماي سترماي 

از ستتود خالص )الدت  پد از  ستتر ستتود ستتمام ممتاز در صتتورک وجود(  در نظري  ستتوم 

اضتتار  )يا منماي(  پذير ب عنوان ستتود ستتمام دريارتی از ستترماي گذاري ب بازده ستترماي 

 هرگون  تغيير در قيمت بازار اوراق بمادارر توريح مده است 

هاي گذاري از روشگيري بازده ستترماي با توج  ب  ستت  رويكرد مطر  متتدهر براي اندازه 

 مود بماي تمام مدهر ارزش ويژهر و ارزش بازار استداده می

پذير گذار و سرماي روش بماي تمام مده: در ايس روش براي هر  دام از واحدهاي سرماي 

گذاري رت  مامل سود مود؛ بنابرايس سود سرماي اي ررق میم صيت حتوقی جداگان 
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 تار هتايی بت گتذاريپتذير استتتت  ايس روش غتالدتاش براي ستتترمتايت دريتارتی از واحتد ستتترمتايت 

هاي مالی و عم،ياتی واحد گذار قدرک اعمال ندوت موثري بر ستياستترود    سترماي می

درصتد ستمام 20پذير را ندامتت  بامتد  در استتانداردهاي حستابدارير مالكيت حداقل سترماي 

عنوان نشتان  ندوت موثر مورری متده استت  بنابرايس روش بماي تمام متده داراي ح  راي ب 

 مود درصد توصي  می20هاي  متر از گذاريبراي حسابداري سرماي 

هاي گذار قادر ب  اعمال ندوتي موثر بر سياستروش ارزش ويژه: زمانی    واحد سرماي 

درصتتد از ستتمام عادي داراي ح  راي 20پذير بامتتدر و يامالی و عم،ياتی واحد ستترماي 

گذاري گيري بازده سرماي پذير را در اختيار دامت  بامدر روش مناس  اندازه واحد سرماي 

 در سمام عادير روش ارزش ويژه خواهد بود 

گذاري در ستتمام عادي متتامل ستتود ستتمام روش ارزش بازار: در ايس روش بازده ستترماي 

 اضار  )يا منماي( تغييراک در قيمت بازار اوراق بمادار است دريارتی ب 

هيهتت استتتتتانتداردهتاي حستتتابتداري متالی در وا نش بت   تاهش ارزش اوراق بمتادار در 

و در پاستتتخ ب    1975و جدران ب شتتتی از ايس  اهش در ستتتال   1974و    1973هاي  ستتتال

را در مورد حستابداري اوراق بمادار قابل داد و  12ستهوالاک مطر  متدهر استتاندارد متماره 

هاي متوارف براي اوراق ر اتكاپذيري ارزشستتتتد خا  منتشتتتر  رد  در ايس استتتتاندارد

بمادار در حد پاييس ارزيابی مده و ارزيابی اوراق بمادار اع  از جاري و غيرجاري چنانچ  

دلايتل غيرموقتت بودر بت  اقتل بمتاي تمتام متتتده يتا قيمتت  تاهش ارزش بتازار بتا اهميتت امتا بت 

هاي پاداش مرر طر هاي بيم  عگررت  موستستاک غيرانتداعیر متر تبازار صتورک می

گيرد و موستستاتی هايی    در حوزه روش ارزش ويژه قرار میگذاري ار نانر سترماي 

ها و استتانداردهاي خاصتی براي آنما وجود داردر  نند    روي    در صتنايوی رواليت می

براي  ،ي  اوراق بمادار قابل داد  12از حوزه ايس استتاندارد خارا بودند  استتاندارد متماره  

 ررت  ار میو ستد خا  اع  از جاري و درازمدک ب 
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گذاري در پايان هر ستال مالی ب  اقل بماي تمام متده يا قيمت طد  ايس استتانداردر سترماي 

حستاب تخيره بازارر ارزيابی و هرگون   اهشتی در ارزش بازار نستدت ب  بماي تمام متده ب 

گذاري در اوراق بمادار طد  ايس استتاندارد ب  ارزش متد  سترماي  اهش ارزش منظور می

متتتد و ارزش درتري نيز بر مدنتاي مجموعت  درتري در ترازنتامت  واحتد تجتاري گزارش می

گرديتد  ارزش درتري مجموعت  اوراق بمتادار نيز بت  اقتل بمتاي تمتام اوراق بمتادار توييس می

گرديتد  متازاد بمتاي تمتام متتتده  تل متتتده يتا قيمتت بتازار  تل در تتاريخ ترازنتامت  توييس می

اوراق بمتادار اع  از جتاري و غيرجتاري   نستتتدتت بت  ارزش بتازار  تل پرتدوير براي  ،يت 

عنوان تخيره  تاهش ارزش اوراق بمتادار در نظر گررتت  متتتده و هرگونت   تاهش ايجتاد بت 

نيارت  منظور حستتتاب زيان تحت متتتده در ارزش بازار نستتتدت ب  بماي تمام متتتده آن ب 

تتحتتت متی زيتتان  متورد گترديتتد   بتمتتادار در  اوراق  ارزش  از  تتاهتش  نتتامتتتتی  نتيتتارتتتت  

هاي جاري و نيز هرگون  ارزايش بودي در ارزش بازار اوراق بمادار نستدت  گذاريسترماي 

عنوان  اي    قدلاش متتناستتايی متتده بودر ب نيارت ب  ارزش درتري قد،یر تا ستتتح زيان تحت 

گرديد ] ستازمان حستابرستیر  ميت  نيارت  در صتورک ستود و زيان متناستايی میستود تحت 

 ؛[25تا  1ري مماره رنی؛ استانداردهاي حسابدا

هتاي غيرجتارير هرگونت   تاهشتتتی در ارزش بتازار اوراق بمتادار گتذاريدر مورد ستتترمتايت 

هاي بودي متد و ارزايشنيارت  متناستايی میعنوان زيان تحت نستدت ب  بماي تمام متدهر ب 

نيارت   نيارت  قد،یر قابل متناستايی و برگشتت از زيان تحت در ارزش نيز تا ستتح زيان تحت 

بود  تغييراک اندتامتتتتت  در حستتتاب تخيره  اهش ارزش براي پرتدوي اوراق بمتاداري    

 تاهنتده در ب ش حتوق صتتتورک رق متتتد بت بنتدي میعنوان دارايی غيرجتاري طدتت بت 

 گرديد صورک جداگان  گزارش میصاحدان سمام در ترازنام  واحد تجاري ب 

 15استاندارد حسابداري مماره 
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در مجموع  استتانداردهاي حستابداري    از ستوي ستازمان حستابرستی در نشتري  متماره 

الاجراستتر استتاندارد حستابداري در ايران لازم 1380انتشتار يارت  و از ابتداي ستال   145

ها اختصتتا  يارت  استتت  در ايس استتتانداردر گذاريب  حستتابداري ستترماي  15متتماره  

بندي و الموام،  ب  دو گروه جاري و غيرجاري طدت گذاري در اوراق بمادار ستري سترماي 

هتاي اقتل بمتاي تمتام متتتده و هتاي جتاري روشگتذاريجمتت توييس مد،د درتري ستتترمتايت 

عنوان  هتايی  ت  بت گتذاريختالص ارزش رروش و نيز روش ارزش بتازار و براي ستتترمتايت 

اهش دائمی در اند روش بماي تمام متده پد از  ستر تخيره   بندي متده غيرجاري طدت 

 ارزش و روش تجديد ارزيابی پذيررت  مده است 

الموام،  گذاري در اوراق بمادار ستتري ر بماي تمام متتده ستترماي 15در استتتاندارد متتماره 

هتا  ت  بر مدنتاي تتر تتر گتذاريعدتارک استتتت از بمتاي تمتام متتتده پرتدوي ستتترمتايت 

الموام،  متود  جمت توييس ارزش بازار اوراق بمادار ستري هاي آن توييس میگذاريسترماي 

در هر متط  زمتانیر دو قيمتت پيشتتتنمتاد خريتد و پيشتتتنمتاد رروش براي ارزيتابی اوراق بت  

رود ارزش بتازار وجود دارد  منظور از قيمتت پيشتتتنمتاد خريتد قيمتی استتتت  ت  انتظتار می

گذاري ب  آن قيمت واگذار متتود و قيمت پيشتتنماد رروش نيز قيمتی استتت    ستترماي 

يگري نيز جمت متاصتد گذاري را تحصتيل  رد  الدت  قيمت دتوان ب  آن قيمت سترماي می

 ار رود و آن قيمت ميانگيس بازارر يونی ميانگيس قيمت پيشتتنماد  ارزيابی ممكس استتت ب 

خريد و پيشتتنماد رروش استتت  تداوک بيس ايس دو قيمت در عمل نستتدتاش    استتت  ايس 

 ند و واحدهاي تجارير قيمت متناست  استتانداردر استتداده از قيمتی خا  را تجويز نمی

هاي حستابدارير قيمت پيشتنماد   نند  الدت  طد  تهوريبا متراي  خا  خود را انت اب می

 نتدر ليكس در عمتل قيمتت ميتانگيس نيز مدنتاي تريس قيمتت را ارائت  میخريتد منتاستتتت 

توان از هتاي تتاريخ ترازنتامت  را میگيرد  قيمتتگتذاري واحتدهتاي تجتاري قرار میقيمتت

 بور  اوراق بمادار  س  نمود طري  ير  ارگزار رسمی و يا از طري  
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عنوان  الموام،  را    ب گذاري در اوراق بمادار ستتري ر ستترماي 15طد  استتتاندارد متتماره  

توان ب  ارزش بازار متناستايی و ارزايش يا  اهش در متود میدارايی جاري نگمداري می

عنوان ب شتی از نتايص عم،ياک واحد تجاري در صتورک ستود و زيان ارزش طی دوره را ب 

هتايی رويت  مجتاز ديگرر انوكتا   گتذاريمتتتنتاستتتتايی  رد  الدتت  براي چنيس ستتترمتايت 

گذاري ب  اقل بماي تمام متده و خالص ارزش رروش در ترازنام  استت  طد  ايس سترماي 

الموام،  در بازار( ب  اقل هاي جاري )غير از اوراق ستتري گذارياستتتانداردر ستتاير ستترماي 

متتود  هرگون  ارزايش يا می بماي تمام متتده و خالص ارزش رروش در ترازنام  منوكد

 مود عنوان درآمد يا هزين  مناسايی می اهش مد،د درتري در صورک سود و زيان ب 

بندي  هايی    تحت عنوان دارايی غيرجاري طدت گذارير سترماي 15در استتاندارد متماره 

متود و مديريت واحد تجاري قصتد يا توان رروش آنما را ندارد و براي مدک طولانی می

گيري ستود و زيان دورهر متودر ارزش بازار آنما از نظر مربو  بودن ب  اندازه نگمداري می

اهميت چندانی ندامتتت  و ارزش آنما بايد ب  بماي تمام متتده پد از  ستتر تخيره  اهش 

دائمی و يا روش تجديد ارزيابی انوكا  يابد  در ايس صتتورک احتستتاب هرگون  ارزايش 

يارت  دوره مناست  نيستت  در عوق مد،د هرگون  ارزايش عنوان درآمد تحت در ارزش ب 

و در ستررصتل حتوق صتاحدان ستمام  متودعنوان مازاد تجديد ارزيابی ت،تی میدر ارزش ب 

علاوه هرگاه ارزايش مزبور عكد ير  اهش قد،ی نامتتتی از تجتديد يابد  ب انوكتا  می

عنوان هزين  متتناستتايی متتده استتتر ايس ارزايش بايد تا ميزان هزين  ارزيابی بامتتد    ب 

عنوان درآمد متناستايی متود   اهش مد،د درتري متناستايی متده در رابط  با همان دارايی ب 

عنوان هزين  متناستايی متود  گذاري درازمدک در نتيج  تجديد ارزيابی بايد ب ير سترماي 

حساب چنانچ   اهش مزبور عكد ير ارزايش قد،ی نامی از تجديد ارزيابی بامد    ب 

مازاد تجديد ارزيابی منظور متتده استتتر در ايس صتتورک ايس  اهش بايد تا ميزان مازاد 

حستتتاب مازاد تجديد ارزيابی بدهكار گذاري ب   ب  همتان ستتترماي تجتديد ارزيابی مربو
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عنوان هزين  متتتناستتتايی متتتود ] ستتتازمان حستتتابرستتتیر  ميت  رنی؛ گردد و باقيمانده ب 

 ؛[25تا  1استانداردهاي حسابداري مماره 

 ضرورک تدويس استاندارد حسابداري سود هر سم  در  ايران

هاي مالی« در بند  حوه ارائ  صتورکنايران تحت عنوان »   1استتاندارد حستابداري متماره 

انوكا  عايدي هر ستم  در صتورک ستود و زيان يا ياددامتت هاي توضتيحی الزامی  66

هميس استتاندارد نيز بيان متده استت   : »عايدي هر ستم  از طري   67در بند    متده استت

 مود «تتسي  سود خالص بر توداد سمام در تاريخ ترازنام  محاسد  می

متودر طد  ايس بند  از ميانگيس موزون توداد ستمام در طی دورهر همانگون     ملاحظ  می

مود  مود استداده نمیهاي اقتصادي می   باعث سازگاري بيشتر سود هر سم  با واقويت

تواند نتايص محاستتد  متتده بر مدناي ميانگيس موزون  ستتمام طی دورهر می  EPSب  هر حال 

متود را ب  نحو یهاي ميانی ير دوره مالی واق  ممالی نامتی از تغييراک سترماي     در ماه 

ب  ميزان  84مناستت  تري منوكد نمايد  ب  عنوان ماال اگر بانر پارستتيان    در ممرماه  

خود براي آن ستال برمدناي ميانگيس   EPSدرصتد ارزايش سترماي  داده استتر برآورد  150

بالاتر از رق  محاستد  متده بر    EPS  43%رق   ردر  محاستد  می 84موزون ستمام طی ستال  

بود    ب  هر حال لازم استتت در ستتط  تدستتيري   1384مدناي توداد ستتمام در پايان ستتال 

تهوري تدددس مناستتدی براي ستتود هر ستتممی    بر مدناي ميانگيس موزون ستتمام محاستتد  

ارائت  گردد  يتر تدستتتير احتمتالی ايس استتتت  ت  چنيس رقمی بيتانگر قتدرک   متتتودرمی

هاي ارزمتيابی ستمام استت  از آنجايی   لذا بيشتتريس استتداده آن در مدلدبامت ستودآوري می

   EPS   از اهميت زيادي در قيمت گذاري ستمام در ايران برخوردار استت ر لازم استت

هاي همگرايی و در راستاي پروژه   در محاسد  و ارشاي آن صورک گررت    دقت بيشتري  

مدنا قرار گيرد  واقويت ايس استتتت    عدم  33بيس الم،،ی متتتماره   بيس الم،،یر استتتتاندارد

توجت   تاری بت  ايس مم ر موجت  نتتل و انتتتال ثروک بيس ستتتمتام داران م ت،ح خواهتد 
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( تتاليح آقتايتان نوروشر ممرانیر  رمیر 1مروري جتام  بر حستتتابتداري متالی )گرديتد ]

 [مرادي

ر EPSمتود    عدم بروز رستانی دانش حستابداري  در بحث محاستد  متأستدان  مشتاهده می

هاي ع،می  شتتور در زمين  حستتابداري نيز متتده استتت  ب  گريدانگير عالی تريس آزمون

هاي دولتی ايران در عنوان ماال در آزمون ورودي دوره هاي  ارمتناستی ارمتد دانشتگاه 

ر ستهوالی در مورد محاستد  ستود هر ستم  ارائ  متده بود    طد   ،يد ارائ  1384استدند ماه  

)مطر  متده در نشتري   15متماره APB متده توست  ستازمان ستنجشر پاستخ آن براستا  

در حالی    ايس    دهاي ستمامی«( بوستازمان حستابرستی تحت عنوان »متر ت 94متماره 

 سال پيش م،غی مده است  9استانداردر 

ر از ستتوي ستتازمان با توج  ب  تدويس پيش نويد استتتاندارد حستتابداري ستتود هر ستتم 

)ب  عنوان متولی قانونی تدويس استانداردهاي حسابداري و حسابرسی در ايران(ر حسابرسی

اميد استتت    مشتتكلاک مطروح  در حيط  حرر  حستتابداري و آموزش حستتابداري ب  

و بومی ستازي متده  33متماره    IASگررت  از  رد برحداقل برستد  از آنجايی    ايس استتاندا

رود    ب شتی از مشتكلاک محاستد  و گزارش بامتدر انتظار مییبراستا  متراي  ايران م

EPS  مرتد  مود 

نكت  قابل تأمل ديگر در مورد ايس استتانداردر توصتي  ب  ارشتاي اجزاي تشتكيل دهنده ستود 

تواندر استتداده  نندگان از اطلاعاک مالی را در تصتمي  گيري متان ياري بامتد    میمی

بامتد  مضتارا ايس نيز مورد تأ يد می  IAS 33و   FASB  128رستاند  ايس مسته،  در استتاندارد  

   با تدويس ايس استتتانداردر گام ديگري در جمت همگرايی استتتانداردهاي حستتابداري 

متتتود و موجت   تاهش هزينت  واحتدهتاي تجتاري در تميت  اطلاعتاک و متالی بردامتتتتت  می

هاي ايرانی در ستتط  بيس الم،،ی خواهد متتد  در ايس حالت بر اثر قاب،يت متايستت  متتر ت

اتی ستتترمتايت  گتذاري در متتتودر ميزان ريستتتر اطلاعت متتتدتاريتت اطلاعتاتی  ت  برقرار می
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هاي ايرانی نيز  اهش يارت  و ب  دندال آن از هزين  مواملاک تجاري ايران در سط  مر ت

 مود بيس الم،،ی  است  می

از ديگر دلاي،ی    ضترورک تدويس استتاندارد حسابداري سود هر سم  در ايران را مطر  

ستتتازدر وجود بستتتترهتاي حتوقی در مورد امكتان همور ابزارهتاي متالی قتابتل تدتديتل در می

ايران استتت   در قانون تجارک ايرانر مواد متوددي درخصتتو  توويت و تدديل اوراق 

انون تجارک(    با برخی از ابزارهاي مالی قابل تدديل ق 71تا   61قرضت  وجود دارد )مواد  

قانون تجارک آمده  61در ستط  بيس الم،،یر قابل متدي  سازي است  ب  عنوان ماال در ماده  

استت    »اوراق قرضت  ممكس استت قابل توويت با ستمام متر ت بامتد  در ايس صتورک 

گزارش ختا  بتازرستتتان   مجم  عمومی روق الوتاده بتايتد بنتا بت  پيشتتتنمتاد هيهتت متديره و

متتر تر متارن اجازه انتشتتار اوراق قرضتت ر ارزايش ستترماي  متتر ت را اقلاش برابر با مد،د 

رستتدر در انتشتتار اوراق مشتتار ت توستت  برخی از قرضتت  تصتتوي   ند «لذا ب  نظر می

هاي پذيررت  متده در بور  اوراق بمادار تمرانر امكان بمره گيري از مواد قانونی متر ت

آينتده نزديتر وجود دارد و متوتاقدتاش بتايستتتتی در مورد آثتار ايس ابزارهتاي متالی بر روق در  

تصتتمي  گيري متتود  همچنيس قانون بازار اوراق بمادار جمموري استتلامی   EPSمحاستتد   

( ب  متوراي بور  اختيار تصتوي  ابزارهاي مالی جديد را داده استت 1384ايران )مصتوب 

 نوروش و ميرزادي[ ( تاليح آقايان2 ] اصول حسابداري )

 هاگذاریبندی سرمای تغییر طبق 

گذاريماي درازمدک ب  جارير بايد براستا  يكی از دو مدناي زير بندي سترماي تغيير طدت 

 صورک گيرد:

روش اقل هاي جاري ب گذاريالح( ب  اقل بماي تمام متده و مد،د درترير چنانچ  سترماي 

هاي مزبور گذاريمتتود  اگر ستترماي بماي تمام متتده و خالص ارزش رروش منوكد می
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قدلاش تجديد ارزيابی متتده استتت هرگون  باقيمانده مازاد تجديد ارزيابی مربو  بايد هنگام 

 گذاري برگشت داده مودر بندي از حساب سرماي تغيير طدت 

هتاي جتاري بت  ارزش بتازار يتا ختالص ارزش گتذاريب( بت  مد،د درترير چنتانچت  ستتترمتايت 

هتاي  گتذاريمتتتود  در مواردي  ت  تغييراک در ارزش بتازار ستتترمتايت رروش منوكد می

متتود بايد هرگون  باقيمانده مازاد تجديد ارزيابی مربو  جاري ب  ستتود و زيان منظور می

 حساب سود و زيان اندامت  منتتل  رد را ب 

هتاي جتاري بت  درازمتدک بتايتد بت  اقتل بمتاي تمتام متتتده و گتذاريبنتدي ستتترمتايت تغيير طدتت 

)يتا ختالص ارزش رروش( ثدتت متتتده ر يتا چنتانچت  قدلاش بت  ارزش بتازارختالص ارزش رروش

 است ب  ايس ارزش انتتال يابد ]سايت آرتاب[

 بررسی تطديتی استانداردها

در ايس ب ش با ت ر ماالی نحوه برخورد استتتانداردهاي م ت،ح مطر  متتده در ايس متال  

ير واحد تجاري ب شتتی از   13×1 ني   ررق  نيد در ستتال  متايستت  می  را بررستتی و

عنوان  ريتال و بت   150پتذير را بت  بمتاي تمتام متتتتده  ستتترمتايت  ستتتمتام عتادي يتر واحتد

گذاري در گذاري در اوراق بمادارر خريداري  رده استت  ارزش بازار ايس سترماي سترماي 

 مر  زير بوده است:هاي بود ب پايان سال

 ريال 140        13×1

 ريال 145        13×2

 ريال 155        13×3

گتذاري در اوراق بمتادار براي هتاي حستتتابتداري مربو  بت  ستتترمتايت در جتدول روق ر ثدتت

 نشان داده مده است  13×3تا  13×1هاي سال

ها ايرانر  ،ي  هزين  15دهدر در استاندارد حسابداري مماره طور   جدول نشتان میهمان

هاي جاري يا غيرجاري در محاستد  گذاريو درآمدهاي متناستايی متده مربو  ب  سترماي 
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هاي غيرجارير مازاد گذاريگردد  در رابط  با سترماي ستود و زيان دوره جاري لحاظ می

عنوان ب شتی از حتوق صتاحدان ستمام در ترازنام  واحد تجاري و نيز در تجديد ارزيابی ب 

 صورک سود و زيان جام  گزارش خواهد مد 

نام توديل ارزش منصتدان  اوراق بمادار استتداده متده استت  هر چند در متس از حستابی ب 

جتاي آن مستتتتتيمتاش حستتتاب توان بت اي بت  ايس حستتتاب نشتتتده و میاستتتتتانتدارد امتتتاره 

گذاري را بدهكار و بستتانكار  ردر اما در بيشتتر  ت  مرج  از ايس حستاب استتداده سترماي 

اير ستد  ايجاد يكنواختی و قاب،يت متايست  در  ارگيري ايس حستاب واستط متده استت  ب 

نظر استتانداردهاي م ت،ح متده و با اصتل بماي تمام متده نيز هم وانی بيشتتري دارد  ب 

ح  رد ايران نيز بتوان چنيس حستابی را توري 15رستد براي استتاندارد حستابداري متماره می

هتاي عمومی مدتانی و روش  ؛–  1315ع،يمتددر مصتتتطدیر  و مورد استتتتدتاده قرار داد ]

 آرايی[الديس م،رحسابداري / با همكاري نظام

 

 خلاص  و نتیج  گیری

استتتانداردهاي حستتابداري علاوه بر آنك  چگونگی حستتابداري مواملاک و رويدادهاي  

متوند  استتانداردهاي حستابداري   نندر موج  آثار اقتصتادي نيز میم ت،ح را توييس می

هتاي گزارمتتتگري متالی را تتاميس  ننتد  بتايتد بت  نحوي تتدويس و تنظي  متتتونتد  ت  هتدف

گيري اقتصتادير هاي گزارمتگري مالی متامل اراي  اطلاعاک مناست  براي تصتمي هدف

هاي نتدي آينده و ستتتوداوري و توانايی مديريت از بينیر متايستتت  و ارزيابی جريانپيش

 نظر استداده بمين  از مناب  واحد تجاري نيز هست 

   ارزيابی اوراق بمادار را ب  اقل بماي تمام  12استتتاندارد متتماره   1993تا پيش از ستتال 

دادر موتدر بود  مطاب  ايس استتتتاندارد هرگون   اهش ايجاد متتتده يا قيمت بازار انجام می

گذاري در اوراق بمادار اع  از جاري مده در ارزش بازار نسدت ب  بماي تمام مده سرماي 
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نيارت  نامتتی از  اهش متتد  زيان تحت نيارت  منظور میحستتاب زيان تحت و غيرجاري ب 

هتاي جتاري و نيز هرگونت  ارزايش بوتدي در گتذاريارزش اوراق بمتادار در مورد ستتترمتايت 

اي    نيارت ارزش بازار اوراق بمادار نستتتدت ب  ارزش درتري قد،یر تا ستتتتح زيان تحت 

نيارت  منظور و در محاستتد  ستتود خالص حستتاب ستتود تحت قدلاش متتناستتايی متتده بود ب 

هتاي غيرجتاري هرگون   گتذاريمتتتد  امتا در مورد ستتترمتايت جتاري در نظر گررتت  میستتتال

نيارت   عنوان زيان تحت  اهش در ارزش بازار اوراق بمادار نستتتدت ب  بماي تمام متتتدهر ب 

،ی قابل برگشتت از ايس حستاب نيارت  قدهاي بودي تا ستتح زيان تحت متناستايی و ارزايش

 بود 

الموام،  ب  دو گروه گذاري در اوراق بمادار ستري ايرانر سترماي  15در استتاندارد متماره  

هايی    گذاريمتود  مطاب  ايس استتاندارد براي سترماي بندي میجاري و غيرجاري طدت 

هاي اقل بماي تمام متده و خالص ارزش رروش متوند روشبندي میعنوان جاري طدت ب 

ها گذاريو نيز روش ارزش بازار مورد پذيرش قرار گررت  متده استت  در ايس نوع سترماي 

عنوان درآمد يا هزين  در صتورک ستود و هرگون  ارزايش يا  اهش در ارزش طی دوره ب 

عنوان  هايی    مطاب  ايس استتتتاندارد ب گذاريمتتتود  براي ستتترماي زيان متتتناستتتايی می

ه پد از  ستر تخيره  اهش دائمی متود دو روش بماي تمام متدبندي میغيرجاري طدت 

در ارزش و روش تجديد ارزيابی پذيررت  متتده استتت  در روش اول هرگون   اهش در 

عنوان هزين  و درآمد در صتورک ستود و زيان هاي قد،ی ب ارزش جاري و برگشتت  اهش

متود و در روش تجديد ارزيابی نيز هرگون   اهش در ارزش    ستال جاري متناستايی می

عنوان هزينت  و هرگونت  ارزايش در ارزش تتا ستتتتح از متازاد تجتديتد ارزيتابی رراتر رود بت 

عنوان مازاد تجتديد ارزيابی عنوان درآمد و مابتی ب هاي متتتنتاستتتايی متتتده قد،ی ب هزينت 

 گردد مناسايی می
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 ن  ستتتازمان حستتتابرستتتی و  ميت  تدويس استتتتانداردهاي  در پايانر مجدداش پيشتتتنماد می

هاي تطديتی و ضتروري حستابداري ب ش عمومیر تدبيرهايی برگزينند    انجام پژوهش

هايی    قرار استت براي آن استتاندارد تمي  متودر در دستتور  ار قرار گيرد و از در حوزه 

هتاي تشتتتويتی از توانتد بتا حمتايتتتوجيتل در تتدويس استتتتتانتداردهتا بيرهيزنتد  ستتتازمتان می

هتاي د تري و توانتد از طري  رستتتتالت هتاي تحتيتتاتی دانشتتتگتاهی  ت  بوضتتتتاش میپروژه 

هاي نظري و  اربردي مناستتدی براي  ارمتتناستتی ارمتتد نيز ب  ستترانجام برستتدر پشتتتوان 

توجيل در تدويس  استتانداردهايی    قرار استت تدويس متوندر رراه  ستازد  بدون ترديدر  

هاي از دستت ررت  از زمان تصتوي  بند  استتانداردها    ممكس استت با هدف جدران ستال

تواند صترراش منجر ب  بررسی تطديتی تودادي استاستنام  ستازمان صتورک گيردر می 7»ز« ماده 

 بينجامدبياني  صتادره برخی  شتورها و انت اب گزينشتی مترراک حستابداري از بيس آنما  

    نتايص حاصل از آن در عمل نمايان خواهد مد 

 

 

 مناب 

مدتاهي  نظري گزارمتتتگري ب ش عمومیر ب ش اول »اهتداف گزارمتتتگري متالی«ر   -1

 88پيشنويدر سازمان حسابرسیر بممس 

 نشري  حسابداران نويس ر نومت  ع،ی اصغر صالحی -2

 89واحد گزارمگرر پيشنويدر سازمان حسابرسیر ارديدمشت  -3

 ( تاليح آقايان نوروشر ممرانیر  رمیر مرادي1مروري جام  بر حسابداري مالی ) -4

 ( تاليح آقايان نوروش و ميرزادي2اصول حسابداري ) -5

 هاي گسترش ع،وم پاي  تاليح آقاي جلالیحسابداري مالی و مر ت -6
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هتاي عمومی حستتتابتداري / بتا همكتاري ش؛ مدتانی و رو–  1315ع،يمتددر مصتتتطدیر    -7

(؛ تمران؛ ستازمان حستابرستیر مر ز تحتيتاک ت صتصتی    -  1322آرايی )الديس م،رنظام

مر 74-5637؛ متتتماره برگ   تاب ان  م،ی 1374حستتتابداري و حستتتابرستتتی؛ چا  اول  

 40و  39صدحاک 

؛ تمران؛ 25تا   1ستتازمان حستتابرستتیر  ميت  رنی؛ استتتانداردهاي حستتابداري متتماره  -8

مر پيشتگدتارر 82-4494؛ متماره برگ   تاب ان  م،ی  1382ستازمان حستابرستی؛ چا  اول  

 صدحاک الح و ب

 مند  : سايت آرتاب -9

10-    : وبتلاگ    -  /http://blueaccountingblog.persianblog.comمتنتدت  

 حسابدار

-11Behn ,Robert, Rethinking Democratic Accountability, 2001   

-12Coy, D., Dixon, K  , Buchana, J., Recipients of Public Sector 

Annual Reports: Theory and Empirical  Study Compared, British 
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 تحول حسابداری دولتی ایران

 حسيس زمانی

 های حسابداری در ایرانتاریخچ  سیستم

هاي حستابداري بی ارتدا  با تاريخ تكويس حستابداري نيستت چرا تاريخ پيدايش ستيستت 

   هر جا در مورد روش ارائ  اطلاعاک مالی و نحوه تمي  گزارمتتتاک صتتتحدت متتتودر 

هتا و نتاگزير از استتتتنتاد بت   گوينتده جمتت انتتتال نظريتاک خود نتاچتار از استتتتدتاده از ماتال

تت نشتتان دهنده ستتيستتت  ها در حتيها و ستت،يت هايی استتت    مجموع  ايس روشروش

حتی استاتيد صتاح    خاصتی از حستابداري در صتنوت يا ب ش اقتصتادي مورد نظر استت

ب  خصتتتو  در  تت  حستتتابداري مديريت و )هاي خود نظر حستتتابداري نيز در  تتاب

هاي خاصتی از حستابداري را ب  عنوان دانش ستيستت  (متوداک آن مانند حستابداري صتنوتی

و ناخودآگاه از روش يا ستت،يت  خاصتتی ب  عنوان اصتتل و   يا رس حستتابداري مطر   رده 

حستتابداري را در اصتتل ير ستتيستتت  اطلاعاتی   انداستتا  ياد  رده و از آن دراع نموده 

دانند و اما قدمت حستتابداري و يا بمتر بگويي  ستتيستتت  حستتابداري ب  زمانی مربو  می

هاي  آثار تاري ی ب  دستتت آمده از تمدن  متتود    انستتان اولي  با متتمارش آمتتنا متتدمی

هاي ن ستتتيس و حتی قدايل و اقوام اولي  نيز براي دهد    در حكومتباستتتانی نشتتان می

ثدتت اطلاعتاک مربو  بت  مدتادلاک تجتاري و گررتس متاليتاک و طر  و پرداختت م تارا 

ان از هايی ابداع متده    اگر متداهتی با حستابداري امروز ندارد ولی نشت حكومتیر روش

با وجود ايس سابت  طولانیر   ت  تاري ی ايس رمت  از دانش اجتماعی بشر داردقدمت و ستاب

عصتري   متودعمر حستابداري نويس ب  قرون وستطی و انتلاب صتنوتی در اروپا محدود می

 ت  ارزايش چشتتتمگير توليتداک صتتتنوتیر رون  مدتادلاک تجتاري و تولتد موستتتستتتاک و 

از ايس تتاريخ بود  ت  ديگر اداره  ننتدگتان   هتاي بزرگ را بت  ارمغتان آوردمتتتر تت
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هايشتانر  گذاران نگران اندوخت سترماي   ها لزوماش صتاحدان آن ندودندموستستاک و متر ت

هتا در ركر تتاميس م تارا اداره متديران در انتديشتتتت  ارزيتابی عم،كردهتاي خود و دولتت

ها و موستتستتاک اعتداري نگران وصتتول مطالداتشتتانر هم  و هم  نيازمند مم،كت و بانر

هتاي قد،ی ممكس ندود و ايس عوامتل بتاعتث  اطلاعتاتی بودنتد  ت  رراه   ردن آنمتا بتا روش

هار هار پذيررتس قراردادها و اصول و موازينی مد    تدويس ايس اصول و روشابداع روش

هاي حستابداري در ايران بررستی تحولاک ستيستت   حستابداري نويس را پاي  گذاري  رد

خود نيازمند تحتيتی پردامن  استتت و آنچ  در ايس رستتال  ب  آن پرداخت  متتدهر مروري بر 

  بوده ا هايی است    در ايس زمين  انتشار يارت  و در دستر  متالاک و نومت 

توان در ادوار زير مورد مطالو  قرار هاي حستتابداري در ايران را میتاري چ  ستتيستتت    

 :داد

 مقدل از اسلا ايران 1

 ايران بود از اسلام تا دوران قاجاري  2

 اجاري  تا انتلاب مشروطيتقاز دوران   3

 از انتلاب مشروطيت تا اوايل ده  چمل  4

 از اوايل ده  چمل تا نون  5

 ي حسابداري در ايران قدل از اسلامهاسيست  -1    

ا در ايران قدل از استتلام آثار ههاي مالی و نحوه نگمداري حستتاباز چگونگی ستتيستتت 

هاي ه امنشتی آنچ     مست،  استت در اميراتوري  مكتوب قابل توجمی در دستت نيستت

هاي ديوانی و حكومتی ب  گررتس باا و خراا از حكام و ستاستانی حج  بزرگی از رواليت
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ايالاک و ولاياک و پرداخت موجداک ستياهيان و ديگر عوامل حكومتی اختصتا  دامتت   

هاي دقي  و مناسدی وجود دامت  استر ولی    جمت نگمداري اطلاعاک آن قطواش سيست 

هايی هاي تاري ی مودودي از محتتيس مانند ويل دورانت در  تابمتاستدان  ب  جز نومتت 

  ديگري در ايس مورد در دست نيستنظير تاريخ تمدنر آثار مستند 

طد  ايس مستتنداکر در ايس دوران اررادي    ب  چشت  و گوش متاه موستوم بودند ضتمس 

   دادند مستتته،  نظارک بر جم  آوري خراا را نيز بر عمده دامتتتتند  ارهايی    انجام می

 متود تا قدل از استلام ب  هميس متكلايس نظام بدون اينك  تغييراک عمده اي در آن ايجاد  

  ادام  دامت  است

 هاي حسابداري در ايران پد از همور اسلام تا دوران قاجاري سيست  -2

در پی پذيررتس استلام رواب  و مناستداک اقتصتادي همانند ديگر متهون اجتماعی تحت تاثير 

توالي  متد  استتتلام دگرگونی بنيانی يارت ولی ايس دگرگونی عمدتاش در رواب  رردي و 

هاي ايرانی    ب  ارتداطاک تجاري مت صتی خودنمايی  رد و در ديوانستالاري حكومت

هاي  وچر مح،ی توان آنما را حكومتمی(صتتدويان و ارشتتاريان)جز يكی دو ستت،ستت،  

متايد دليل ايس موضتوع عدم اعتتاد   متودناميد نمود مشت صتی از قوانيس استلامی ديده نمی

هاي هاي ن ستتيس استلامی مانند امويان و عداستيان ب  اجتماد در بنيانگذاري روشحكومت

ان عظي  الشتتتان آن بوده متالی و اداري بر استتتا  توتالي  قرآن  ري  و دستتتتوراک پيتامدر

هاي استلامی مضتدو  استت نشتان ب  هر تتدير اطلاعاتی    از دوران اولي  حكومت  استت

ستتتيستتتت  متالی دقيتی در دربتار هتارون   (يحيی و جودر برمكی)دهتد برادران برمكی  می

الرمتتتيتد ايجتاد  رده بودند    در قال  ير ديوان محتاستتتدتاک عم،يتاک مربو  ب  ثدتت و 

   داده استضد  عايداک م ارا حكومت وي را انجام می
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انتتتلاب مشتتتتروطتيتتت  هتتايستتتتيستتتتتت  -3    تتتا  قتتاجتتاريتت   دوران  از   حستتتتابتتداري 

هاي مالی در ايران ايجاد متتد    در دوران قاجاري  ير تحول ابتدايی در مورد ستتيستتت 

نتط  اوا آن دعوک مستتشتاران آمريكايی نظير ژنرال متوراتستكح در امور ژاندارمري و 

ها در زمين  مشت صتاش مورگان متوستتر در امور مالی بوده و ايس مت ص ير ست،ست،  رواليت

 نتد  ت  بت  دندتال قتتل گريدتايتدوف و اولتيمتاتوم  ی را آغتاز میهتاي متالی و متاليتاتايجتاد نظتام

  دهتددولتت رو ر دولتت ايران بت  اجدتار وي را از ايران اخراا  رده و بت   تار او پتايتان می

هايی متود و او ستيستت دها رردي آمريكايی ب  نام د تر آرتور مي،ستيو ب  ايران دعوک میبو

ها هنوز در برخی د    بوضتتی از ايس ستتيستتت  ندر وزارک دارايی و گمر اک ايجاد می

اعطاي امتياز استتت راا ندت ب  وي،يام نا د دارستتی و ب    موستتستتاک دولتی رايص استتت

هاي  دندال آن تاستيد متر ت ندت ايران و انگ،يد و همچنيس اعطاي امتياز تاستيد بانر

استتتتتراضتتتی و متتتاهنشتتتاهی ب  بيگانگان در اواخر دوران قاجاري ر زمين  را براي ورود 

ها تا مدک ها در يس روشهاي مالی و اداري پيشتتررت  ب   شتتور رراه  ستتاخت  ولی اروش

 ه و راهی در ستاير موستستاک و دوايرهاي اقتصتادي باقيماندحصتار هميس موستستاک و بنگاه 

   نددولتی يا خصوصی پيدا نمی

نطد  حستتابداري و   هاي حستتابداري از انتلاب مشتتروطيت تا اوايل ده  چملستتيستتت  -4

  متودحستابرستی نويس با پيروزي انتلاب مشتروط  و تصتوي  قانون استاستی آن بستت  می

هاي انتلاب مزبور در بحدوح  وخامت مديد اوضاع اقتصادير  سري بودج  و استتراق

هتاي ديوانيتان و دربتاريتانر ارزايش خود تامگی و ختارجی رزاينتده و تشتتتديتد حيح و ميتل

پيتدايش مدتاهي  و   رستتتددختل و تصتتترف هتاي حكتام ايتالاک و ولايتاک بت  پيروزي می

در ايران موارد چنيس مشتتتغ،  اي  (عمدتاش دولتی)ابزارهاي درترداري و حستتتابداري نويس  

س مالی و ن ستتتتيس قواني  يابدبوده استتتت    از همان ابتدا در قوانيس  شتتتور انوكا  می

در ايس دوره استتت    ن ستتتيس     اقتصتتادي يادگار دوره دوم مج،د متتوراي م،ی استتت
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قانون مالياک ب،دي بر وستائ  نت،ي  مصتوب )بودج  نويس  شتورير ن ستتيس قانون مالياتی  

 1328قانون قدول و نكول برواک تجاري مصتتوب )ر ن ستتتيس قانون تجاري  (قمري  1328

 قانون محاستداک عمومی)و بالاخره ن ستتيس قانون حستابداري و حستابداري دولتی   (قمري

ركر اعزام محصتتل ب  خارا جمت رراگررتس    رستتدب  تصتتوي  می(قمري  1329مصتتوب  

رمتتتت  حستتتابدارير اوليس بار در ده  اول قرن توستتت  بانر م،ی ايران مورد توج  قرار 

هتاي م ت،ح بتانكیر منجم،ت  ابتتدا عتده اي براي  تارآموزي و مطتالوت  در رمتتتتت   گررتت

ندري  12ير گروه  1315هاي خارا ررستتاده متدند و ستيد در ستال حستابداري ب  بانر

را    از طري   نكور انت اب متده بودند براي تحصيل ع،می و عم،ی در رمت  ت صصی 

ب  همت تودادي از رار  التحصتتتيلان ياد متتتده   حستتتابداري ب  انگ،ستتتتان اعزام  ردند

موارتت خود را با تاستيد ير آموزمتگاه عالی   1336جام متر ت م،ی ندت در ستال  ستران

متمستی نام دانشتگاه حستابداري و   1353ايس آموزمتگاه    از ستال   حستابداري اعلام  رد

ناگدت  نماند      هايی تا ستتتط  روق ليستتتاند بودع،وم مالی ب  خود گررت داراي دوره 

بوضتتی موستتستتاک ررهنگی ديگر نيز از قديل موستتستت  ع،وم بانكیر دانشتتكده بازرگانیر 

هاي م ت،ح تدويس رمتتتتت  ...دانشتتتكتده ع،وم اداري دانشتتتگتاه تمرانر دانشتتتگتاه م،ی و

   حسابداري را تا حدودي در برنام  خود گنجانيدند

تغييراک ستتاختار اقتصتتادي در  هاي حستتابداري از اوايل ده  چمل تا نونستتيستتت  -5 

و بود از آن و گستترش نظام اقتصتادي نوينی    نام سترماي  داري وابستت     1342هاي  ستال

 گررت ستد  متد    حستابداري ب  عنوان رنی    نيازهاي اطلاعاتی موستستاک و متر ت

ايس نياز روزارزون بازار  ار ب    ستاختر مطر  متودهاي جديد التاستيد را برآورده می

وجود حستابداران تحصتيل  رده موج  آن متد    موستستاک آموزش حستابداري رون   

هاي صتتنوتی يكی از پيامدهاي تحولاک اقتصتتادير اجتماعی ياد متتده همور گروه  .يابد

بزرگ مانند گروه  دش م،یر گروه صتتنوتی بمشتتمر و چند متتر ت خودرويی از قديل 
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ر متتر ت ستتاييار (ايران خودرو)ر متتر ت ايران ناستتيونال  (پار  خودرو)متتر ت جي   

هاي خارجی ب  ايران چنديس متتر ت و بود و همچنيس با ستترازير متتدن ستترماي    زامياد و

هاي صتنوتی وجود ايس گروه موستست  چندم،يتی دارويی و صتنوتی در ايران تشتكيل متد    

هتاي خود امكتان اداره  ردن دي بزرگ  ت  بت  منتاستتتدتت حج  روتاليتتهتاي توليت و مجتم 

هاي مديريت نويس با هاي ستتنتی وجود ندامتتتر موج  متتد    ستتيستتت آنما با ستتيستتت 

استداده از مشاوران خارجی در   هاي مديريت خارجی در آنما رايص موداقتدا  از سيست 

هاي مالی و صنوتی موج  امر ستيستت  دهی در هم  ابواد رنی و مديريت و از جم،  ستيستت 

ستتترش هاي حستتابداري ايس موستتستتاک و ب  تد  آن گبروز تحولاک جدي در ستتيستتت 

تشتتكيل متتوداک   هاي جديد در ستتاير موستتستتاک متتدهاي نويس و مورری ستتيستتت روش

هاي بيس الم،،ی موج  متد    موستستاک حستابرستی صتاح  نام خارجیر مدادرک متر ت

ب  تاستيد متود  در ايران نمايند    از آن جم،  موستستاک  وپرز اند ليدراندر وينی مرير 

اغ،  ايس موستتستتاک علاوه بر  ار   توان نام بردت ماروير و پرايد واترهاو  را میپي

هاي حستابداري مالی و صتنوتی نيز مشتغول متدند و ب  ايس حستابرستی ب  امر طراحی ستيستت 

  ران بر عمده گررتندهاي نويس حستابداري در ايترتي  نتش مممی در گستترش ستيستت 

متتايد اوليس ستتازمان و موستتستت  ايرانی    با هدف امتتاع  مداهي  نويس مديريت و بمدود  

هاي اطلاعاتی تشتكيل مد سازمان مديريت صنوتی بود    در -هاي اداري و ستيستت روش

با تصتوي  هياک وزيران ب  عنوان ير ستازمان وابستت  ب  وزارک صتناي ر  ار  1341ستال 

ب  صتتورک ير متتر ت ستتمامی   1347ايس ستتازمان بودها در ستتال   خود را آغاز  رد

خا  تحت پومتش ستازمان گستترش و نوستازي صتناي  ايران درآمد و تا ب  امروز رواليت 

هتاي متديريتت منجم،ت  هی و آموزش و تحتي  در همت  زمينت خود را در امر ستتتيستتتت  د

از اواخر ده  چملر   استتتهاي حستتابداري و مالی ادام  داده طراحی و استتتترار ستتيستتت 

هاي بزرگ نظير متر ت م،ی ندت ايران استتداده از  امييوتر نيز در موستستاک و متر ت
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هاي عم،ياتی مانند ستيستت   نترل موجودي و اندارها و ب  تدريص ابتدا در ستيستت   آغاز متد

ها مانند حتوق و دستتمزد و حستابداري مالی و صتنوتی  اربرد  امييوتر ستت در ستاير ستي

بود از پيروزي انتلاب استتلامی اغ،  موستتستتاک يادمتتده منحل متتدند و   رايص متتد

ها و موستستاک ايرانی متدند و بوضتی  ارمتناستان و  ار نان آنما جذب ستاير ستازمان

ناي  و م،ی متتدن صتت   مدادرک ب  تاستتيد موستتستتاک حستتابرستتی و خدماک مالی نمودند

هاي ابستتگان رژي  گذمتت  و لزوم  نترلهاي متو،  ب  ومصتادره متدن موستستاک و متر ت

گستترش  متمر ز از ستوي ستازمان هايی نظير ستازمان صتناي  م،ی بنياد مستتضتودانر ستازمان

و نوستتازي صتتناي  ايران و ستتاير نمادها و ارگان هايی    متولی صتتناي  دولتی و تحت 

  ها تشتكيل متوداک حستابرستی وابستت  ب  ايس ستازمانپومتش بودندر موج  متد    موستست 

ايس    از جم،  ايس موستستاک موستست  حستابرستی ستازمان صتناي  م،ی و ستازمان برنام  بود

پاستت گويی ب  موستتستت  پد از تشتتكيلر ضتترورک ايجاد واحد خدماک مديريت براي  

هاي تحت پومتتتش را احستتتا   رد و از ايس رو با دعوک از نيازهاي مديريت متتتر ت

ايس موستتستت     بودها با   مت صتتصتتيس صتتاح  تجرب  اقدام ب  ايجاد چنيس واحدي  رد

ب  آن (1366مصتوب پنج  دي ماه  )تشتكيل ستازمان حستابرستی جمموري استلامی ايران  

هاي حستتابداري مالی و ن منضتت  متتدر در طول مدک رواليت خود توانستتت نظامستتازما

  حسابداري صنوتی بسياري را طراحی و اجرا نمايد

 توريح حسابداري دولتی

حستابداري دولتیر مجموع  عم،ياتی استت    با توج  ب  قوانيس و مترراک مالی دولت و 

با رعايت اصتول و رنون حستابدارير استناد مالی را تنظي  و دراتر روزنام  و  ل و مويس را 

 د نمايها و اطلاعاک مالی را است راا و تجزي  و تح،يل میثدت نموده و گزارش
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 حسابدار  يست ؟ 

در نظر مردم  وچت  و بتازار حستتتابتدار  ستتتی استتتت  ت  تمتام طول روز بتا يتر چرتكت  

حتی بوضتی از عوام در ايس باورند    متايد   دارد هاي صتاحدكار خود را نگ  میحستاب

متود    ها نياز ضتروري نستدت ب  حستابداران ندارند و تنما موان  قانونی باعث میمتر ت

  ير حسابدار را است دام  نند و هر ماه ب  او حتوق بدهند

گدتندر ها پيش از ايسر زمانی    در يونان باستتان اررادي    ب  آنما نگارنده میمتايد قرن

 ردند و در پايان هر ستال در متابل ستنا آن را قرائت هاي دولتی را نگمداري میحستاب

 ردند ايس توريح ستتاده و متتايد بتوان گدت جاهلان  از حستتابداري  ار صتتحيحی می

ها و تحول متتديد در متتكل  ار اما امروزه با توج  ب  رمتتد ستترطانی متتر ت  نمودمی

هاي بزرگر متكل حستابداري نيز بستيار ها و  ارتلموستستاک و هميس طور تشتكيل تراستت

متحول متده استت و ب  دندال آن حستابداران نيز تغييراک زيادي را در  ار خود احستا  

    ردند

توان حستابدار را ايس گون  توريح  رد    حستابدار مت صتی استت    اطلاعاک مالی می

 ند و ستيد ايس اطلاعاک بدستت آمده را مورد تجزي  را در ير موستست  جم  آوري می

ها را بر حست  پول ستنجيده ستيد آنما را بر حست  آنگاه ايس داده  دهد و تح،يل قرار می

  هاي همگس در درتر  ل ثدت متوندوه ها بايد در گرايس حستاب    ندزمان وقوع ثدت می

متتتونتد و مورد تجزيت  و تح،يتل هتاي متالی تميت  میهتا صتتتورکدر پتايتان از روي ايس داده 

  گيردحسابداراي و ارراد تي ند  قرار می

هاي ان گدت    ب ش پايانی رواليت حسابداران يكی از مم  تريس قسمتتوب  جراک می

   ار ير حسابدار است
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متايد هزار ستال پيش چندان مم  ندود    ير حستابدار از اقتصتاد و مديريت ه  ستررمتت  

ب،ك  ير نكت  حياتی بحستتتاب  اما امروزه ايس مط،  ن  تنما مم  استتتت    دامتتتت  بامتتتد

ر مديريت رستمام و بور  و دامروزه اگر ير حستابدار اطلاعاک  ام،ی از اقتصتا  آيدمی

الدت  ايس موارد ب  تنمايی  اری نيستت    غيره ندامتت  بامتد جايی در بازار رقابتی  ار ندارد

زيرا يكی از مممتريس خصتوصتياک ير حستابدار قدرک تجزي  وتح،يل بالاي اوستت ير 

حستتابدار بايد بداند    در چ  زمانی ب  رئيد موستتستت  توصتتي   ند    ستتمام خود را 

  ل بدرومتتتد و يتا اينكت  در چت  مواقوی بتايتد دارائی ثتابتت خريتداري متتتود و از ايس قديت 

الدت   ار حستابداران صتنوتی از ايس نيز ست ت تر استت ايس نوع از حستابداران    وهيد   

متوند و ب  اصت،ی آنما توييس بماي تمام متده محصتولاک استت ايس روزها  متر يارت می

ندودن رواليت  ارخانجاک صتتتنوتی هميس مط،  استتتت گدت  اهل رس يكی ازدلايل بمين   

آيد    اگر  ستی الدت  امروزه آمتنايی  امل از  امييوتر و اينترنت ير اصتل بحستاب می

راقد آن بامتد بتول موروف از مرح،  پرک استت پد ير حستابدار بايد تلاش  ند تا هر 

  روز ب  نتط  آرمانی بيشتر نزدير مود

 :هاي حسابداريسيست 

خواهي  درباره ستيستت  در مط،  قدل درباره توريح حستابداري صتحدت  ردي  ا نون می

   حسابداري صحدت  ني

ها را دانيد ستيستت  عدارک استت از وسائل و امكاناتی    اطلاعاک و داده همان طور    می

    ندپردازش و محصولی را ب  عنوان خروجی از سوي ديگر خارا می

ستتيستتت  حستتابداري نيز طرز  اري ايس چنيس دارد يونی اطلاعاک مالی موجود در ير 

 هاي م ت،ح رراه  موسس  را گردآوري و اطلاعاک مورد نياز را براي تصمي  گيري
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  سازدمی

ها و هار دراترر روشاي متامل  ار نانر انواع ررمواق  ايس ستيستت  حستابداري مجموع  در

وستتتائل و تجميزاک پردازش استتتت    با ثدت طدت  بندي و ت، يص مواملاک و عم،ياک 

هتار  هتا بر طد  اصتتتولر رويت هتار ستتترمتايت ر درآمتدهتا و هزينت هتار بتدهیمتالی و  نترل دارايی

هاي آگاهان  استتتداده يهاي مدون اطلاعاک مورد نياز را براي تصتتمي  گيردستتتورالومل

   آورد نندگان از اطلاعاک مالی ير موسس  رراه  می

بدون استتترار ير ستيستت  حستابداري  ارآمد  (هر چند  وچر )امروزه ير موستست  را 

  توان ب  درستی اداره  ردنمی

موستستاتی    در جوام  م ت،ح وجود دارند از لحاظ متكل و اندازه متداوتند و مواملاک 

دهنتد بتا ايس هتاي گونتاگونی را در روال عتادي  تار خود انجتام میو عم،يتاک متالی و روتاليتت

 اک ب هاي حستتابداري در  ،ي  موستتستتاک يكستتان استتت و هم  موستتستت حال ضتترورک

  سيستمی با س  عم،كرد عمده زير نياز دارند

ايس عم،كرد    مممتريس عم،كرد ير ستيستت  حستابداري استت در   عم،كرد اطلاعاتی1 -

پد   هاي مالی را بر عمده داردواق  وهيد  جم  آوري تمامی اطلاعاک مربو  ب  رواليت

از جم  آوري ايس اطلاعاک آنما را بر حست  پول ب  عنوان متيا  مشتترر اندازه گيرير 

هايی را تمي    ند و در پايان گزارشهاي همگس طدت  بندي میثدت و در گروه  رستتنجيده 

  سس  بتوانند بر مدناي آن آگاهان  ند    تصمي  گيرندگان م ت،ح در باره ير مومی

  تصمي  بگيرند

عم،كرد  نترلی ايس وهيد  بر وهيد  اطلاعاتی متكی استت و هر ستيستت  حستابداري بايد  

اطلاعاک مناستدی را رراه  آورد    مديران موستست  را در برنام  ريزي و هدايت عم،ياکر 
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ها و امور ياري دهد و اموال و حتوق متو،  ب  ير موستتتستتت  را نظتارک و  نترل روتاليتت

  حد  نمايد

گيرد و با امت ا  و اي مومولاْ اررادي را ب  خدمت میعم،كرد خدماتی هر موستست  -3

ايس جريان تومداک و مطالداتی را براي   موستستاک م ت،دی داد و ستتد و ستر و  ار دارد  

تنظي  رواب  موستست  با ديگرانر دادن اطلاعاک صتحي  ب  آنانر    ندموستست  ايجاد می

ايداي تومداک در ستتررستتيد و وصتتول ب  موق  مطالداکر عم،كرد خدماتی ير ستتيستتت  

وهايح يا عم،كردهاي مشتترر روق موج  متده استت    دهدحستابداري را تشتكيل می

 رار  از نوع و اندازه آنما يكستان هاي حستابداري در  ،ي  موستستاک    متالوده ستيستت 

   بامد

هر واحتد تجتاري اع  از دولتی يتا غير دولتیر انتدتاعی يتا غير   :در توريح حستتتتابتداري

هتاي خود در طول زمتانر موتاملاک و عم،يتاک متالی متوتدد و  انتدتاعی در جريتان روتاليتت

متنوعی نظير خريتد و رروش اموالر  تالاهتا و ختدمتاکر دريتارتت و پرداختت پولر اختذ و 

ايس موتاملاک و عم،يتاک و وقتايوی نظير   دهتدبتازپرداختت وام و تستتتميلاک متالی انجتام می

دهد بر موستتستت  اثر مالی  منگی و ررستتودگی اموال    ب  تدريص و با مرور زمان رم می

اي از دانش استتتت    با  اربرد آنر اطلاعاک مربو  ب  داري رمتتتتت حستتتابت   گذاردمی

موتاملاک و عم،يتاک متالی و رويتدادهتاي داراي اثر متالی بطور منظ  جم  آورير تجزيت  و 

ر (ترتي  وقوع  )بمر ثدت   (ررق واحد اندازه گيري بر حستتت  پول)تح،يلر اندازه گيري 

متتتود و در می  هتاي متالیو ت، يص و تجمي  صتتتورک (هتاي همگسگروه در)نتدي  طدتت  ب

خواهند درباره امور میگيرد    هاي مدموم در اختيار امتتت اصتتتی قرار میقال  گزارش

   موسس  يا داد و ستدهاي خود با آن آگاهان  تصمي  بگيرند

 همان طور    در بالا گدتي  حسابداري رمت  اي از دانش است؛ اما آيا واقواْ ايس طور 



فصلنامه خبری و آموزشی کانون انجمن های صنفی حسابداری کشور  -حساب یار   

 

45 

 
 

   حستابداري را ع،  ر رس ر ررآينداستت درباره حستابداري تواريح م ت،دی وجود دارد   

در ير نگاه  ،ی رس و هنر بودن حستتتابداري  املاْ  نار گذامتتتت      اندو حتی هنر ناميده 

ماند    آيا حسابداري ير ماخ  ازع،  و دانش است و يا اما ايس مط،  باقی می مودمی

زيرا   ب  نظر مس حستابداري بيشتتر از اينك  ير ع،  بامتد ير ررآيند استت  ير ررآيند؟  

هاي مالی موند و صورکدر ير سيكل  امل اطلاعاک ب  عنوان ورودي سيست  وارد می

پد ناگدت  پيداستت    حستابداري ير ستيستت  استت   متوندب  عنوان خروجیر خارا می

بت  عنوان آخريس   ت  اطلاعتاکر ورودي آن و صتتتورک مرح،ت  از عم،يتاک هتاي متالی 

هميس پيروي از ير ستتتيكل    متتتوندحستتتابداري ب  عنوان خروجی آن در نظر گررت  می

امروزه ير ستيستت  حستابداري خوب و    منظ  دلي،ی استت براي ررآيند بودن حستابداري

ستيستت  حستابداري    بمتر و   منطد  با نيازهاي موستست  رمز مورتيت ير موستست  استت

زيرا ايس نوع ستيستت    تواند موستست  را ب  اهداف خود نزديكتر  ندمی  ر ارا تر عمل  ند

  دو نوع   ند    هر تصتتمي  را در چ  زمان و چگون  بايد عم،ی  ردمديريت را آگاه می

هاي  وچر در در دولت تتتت متمرها يا جمموري حستابداري دولتی   ي:ديگر از حستابدار

هايی در جمت همزمان با رمتتد و توستتو  حستتابداري بازرگانیر  ومتتش  رايتالياي  نونی

اما   هاي  وچر صتورک گررت تدويس حستابی جام  براي حكومت برخی از جمموري

تغيير استاستی در حستابداري دولتی ب  دندال انتلاب  دير ررانست  در نيم  دوم قرن هجده   

در برخی ديگر از  شورهاي اروپايی در نيم  و تحولاک و اصلاحاک سياسی تتت اجتماعی  

  اول قرن نوزده  رم داد و انديشتتت  حا ميت مردم بر درآمدهاي دولتی را مستتت،   رد

هتاي دولتت از اواخر نيمت  اول قرن نوزده  ميلادي بت  بوتد انتديشتتت   نترل عمومی بر هزينت 

هتاي برخی از  شتتتورهتاي اروپتايی مك،ح متتتدنتد  ت  درآمتدهتا و پتديتد آمتد و دولتت

هاي سالان  خود را پيش بينی و ب  تصوي  مج،د نمايندگان برسانند و بديس ترتي  هزين 

پيدايش و رواا ستتيستتت  بودج ر ستتيستتت    ول گرديد تنظي  و تدويس بودج  دولت متدا
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  يتان بت  پيتدايش حستتتابتداري دولتی بت رد  ت  ايس جر  حستتتابتداري متنتاستتتدی را ط،ت  می

ها و ب  ويژه پد از بحران بزرگ اقتصتادي در گذر ستال   اي متمايز انجاميدصتورک رمتت 

ها در ستراسر جمانر نتش بزرگی را در و جن  جمانی دوم دولت(1929تتتت 1933)غرب 

  راقتصتاد و امور اجتماعی  شتورها ب  عمده گررتند و اموري چون رراه اجتماعیر بمدامتت 

توستتتو  متتتمرها و اجراي   رآموزشر امتتتتغالر ايجاد تأستتتيستتتاک زيربنايی و عام المندو 

هاي توستتو  اقتصتتادي و عمران  شتتور را ب  وهايح متوارف خود    حد  نظ  و برنام 

دايش انواع و ايس تحول همت  جتاندت  بت  پيت   امنيتت و تتأميس عتدالتت اقتصتتتادي بودر ارزودنتد

هاي انتداعی و غير انتداعی عمومی اع  از دولتی و غير دولتی اقستام موستستاک و ستازمان

هاي پيش بينی متده ب  صتورک انجاميد و بودج  از متكل رمرستتی از اقلام درآمد و هزين 

هتا و هتاي اقتصتتتتادي و اجتمتاعی و انواع برنتامت برنتامت  متالی جتاموی در آمتد  ت  هتدف

 د متتت هتا اجرا خواهتد  رد متتتامتل میرا  ت  دولتت براي رستتتيتدن بت  هتدفهتايی  روتاليتت

 يارت و از متتكل ستتاده نگمداري حستتابحستتابداري دولتی نيز در هميس راستتتا تكامل  

دراواخر  حستتابداري مديريت    ها ب  ستتيستتت  پيچيده  نونی تدديل متتددرآمدها و هزين 

رردريتر تي،ور مطر   قرن نوزده  متديريتت ع،می بت  عنوان رمتتتتت  ع،می ختا  توستتت 

متديريتت ع،می بطور بستتتيتار خلاصتتت ر روش برخورد منظ  و منطتی بتا مستتتائتل   گرديتد

تريس راه براي انجام هر  ار استت و بر  ست  اطلاع دقي  ها ب  منظور يارتس مناست ستازمان

 دارد ود تأ يد  مت گذرد و نتايجی    بر اثر هر گون  تغيير حاصتل میو  امل از آنچ  می

ايس نوع از موديريتت نيتاز زيتادي بت  اطلاعتاتی از قديتل بمتاي تمتام متتتده محصتتتولاک و 

قيمت رروش محصتتولاک و خدماک و   درخدماکر متدار توليدر هزين  اجزاء م ت،ح تولي

هرريتت منتاب  م ت،ح نظير هرريتت توليتدي مامتتتيس آلاک و تجزي  و تح،يل ايس اطلاعاک 

    شتتتيتدايس جريتانر نيتاز بت  اطلاعتاک و بت  خصتتتو  اطلاعتاک متالی را رزونی ب دامتتتت

هاي هزين  يابی توليداکر  ارزايش استتداده مديران از اطلاعاک مالی موج  متد    روش
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هاي م ت،ح مالی و اطلاعاک مدصتل تري از جند   ها بمدود و توستو  يابدخدماک و رواليت

اي خا  در اوايل بديس ترتي ر حستابداري مديريت ب  عنوان رمتت     ها رراه  آيدرواليت

وهيد  حستابداري مديريت در ابتدا ايس بود       ميلادي قرن حاضتر متكل گررت50ده   

اطلاعاتی را    براي متاصتتتد حستتتابداري مالی و حستتتابداري صتتتنوتی در روال عادي 

هاي مديريت آماده هاي ويژه براي تصتتتمي  گيريمتتتود با  اربرد روشعم،ياک تمي  می

هتاي برنتامت  ريزي هتاي تصتتتمي  گيري مدتنی بر اطلاعتاکر پيتدايش روشابتداع متدل  نتد 

توستتتوت  دانش و هتاي تح،ي،ی ارزيتابی و  نترل و پيتدايش و ريتاضتتتی عم،يتاک و تكنيتر

ميلادي موجت  متتتد  ت    70و    60تكنولوژي اطلاعتاک و رمتتتد رزاينتده آن در دهت  هتاي  

حستتتابتداري متديريتت در جمتت انطدتاق بتا متتتراي  زمتان و نيتازهتاي برنتامت  ريزي و  نترل 

ب  سترعت بمدود و توستو  يابد و اموري چون تجزي  و تح،يل توليد و بماي تمام  رعم،ياک

هتاي نتتدي و هتاي برنتامت  ريزي عم،يتاکر تميت  بودجت  عم،يتاکر تميت  بودجت روش  رمتتتده 

م تصتتري   هاي قيمت گذاري را متتامل متتودها و مدلاير مديريت موجوديستترماي 

ايس حستابداري    ب  تدريص و پد از  حستابداري صتنوتی  باره ست  نوع از حستابداريدر

 بود محصولاک توليدي  انتلاب صنوتی روي داد در جمت نياز ب  دانستس بماي تمام مده  

درايس نوع از حستابداري هدف اصت،ی ستيستت  دانستتسر بماي تمام متده ير واحد از نظر 

در   رهمزمتان و همراه بتا تكتامتل ابزارهتا و متتتيوه هتاي توليتد   بتامتتتدتمتامی عوامتل هزينت  می

اي ابداع و بكار گررت  مد    هزين  هاي هزين  يابی پيشررت ها و ميوه روش رهاي بودسده 

حستابداري صتنوتی امروزه    ثمره ايس ررآيند متتاب  عم،ياک را ب  درستتی متناستايی نمايد

 رآميز تكام،ی است اصولاْ همان هدف اندازه گيري و گزارش بماي تمام مده محصولاک

توان ايس نوع از حستتابداري را می حستتابداري مالی  ند  ها را دندال میخدماک و رواليت

هاي  زيرا هدف اص،ی در ايس نوع از حسابدرير تمي  صورک  اميدحسابداري گزارش نيز ن

   هاي مالی استتتبامتتد    مورد نياز استتتداده  ننده گان از ايس صتتورکمالی استتاستتی می
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متايد بتوان گدت    دليل اصت،ی پيدايش ايس نوع از حستابدارير اصتل تدكير مت صتيت 

پراختند اي را    ب  تجارک نمیايس اصتتل امكان مشتتار ت صتتاحدان ستترماي   بامتتدمی

ايس نوع از   هاي تجاري متتدممكس ستتاخت و ب  ايس متتكل باعث رمتتد و توستتو  بنگاه 

الدت  دليل اصتت،ی ايجاد بازار بور  را   مشتتار ت باعث پيدايش ستتمام و بازار بور  متتد

يكی ديگر از موضتوعاک اصت،ی       هاي ستمامی دانستتتوانر ارزايش متمار متر تمی

 د در ايس دوران تأثير استاستی بر رمتت  حستابداري گذامتت برقراري مالياک بر درآمد بو

دالت  اي براي تأميس عايس نوع از مالياک    در اغ،   شتتتورهاي صتتتنوتی اروپا وستتتي، 

  جزيی از نظام مالياتی  شورها مد  اقتصادي است از اوايل قرن نوزده  ايجاد و ب  تدريص

توييس مالياک بر درآمد مستتتت،زم متتتناخت دقي  ستتتود خالص بود و لازم  ايس متتتناخت  

هاي مالی    ميزان ستتود را ب  درستتتی ها و دراتر منظ  و تمي  صتتورکنگمداري حستتاب

تريس استتتتداده  نندگان تي  دولت ها ب  صتتتورک يكی از اصتتت،یب  ايس تر  نشتتتان دهد

هاي مالی ديگر استتداده  نندگان از ايس صتورک.هاي مالی موستستاک درآمدندازصتورک

  رهار اعتدار دهندگانر بستتانكاران ب،ند مدک و  وتاه مدکر ررومتندگان بانر :عدارتند از

 ان بازار ستترماي ر جامو  و مديريتمشتتتريانر  ار نانر ستترماي  گذاران بالتوهر  ارگزار

حسابداري حرر  اي و حسابرسی در موردايس نوع از حسابداري در مطال  بودي    موسس

متتتايتد زمتانی  ت     زحستتتابتداري از ديروز تتا امرو   بت  طور  تامتل صتتتحدتت خواهي   رد

 رد حتی هاي اصت،ی حستابداري را در اروپا بنا میميلادي پاي  1494لو اپاچولی درستال  

اگر ب واهي  حستابداري و    رد    روزي حستابداري تا ايس حد پيشتررت  ندگمان نمی

خوارزمیر   هتا پيش از لو تاپتاچولی برگردي تتاري چت  آن را بررستتتی  ني  بتايتد بت  ستتتال

اي اعداد و وه نگارش نشتان ر متيردانشتمند موروف ايرانی براي اوليس بار درباره مدموم صتد

توضتيحاتی را داد و جال  استت    بدانيد   "جدر و متاب،    "متمارش دهدهی در رستال   

ستتيستتت  دهدهی  نونی در واق  ترجم  ايس رستتال  استتت    بوستتي،  لهونارد ريدوناچی در 
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توان گدت    پيشتررت حستابداري در می  گير متد ايتاليا انجام گررت و از آن طري  عال 

هاي زيرا ب  هميس دليل بود    ستتيستتت   اواخر قرون وستتطی مديون ستتوداگران استتت

الدت  نتش رمتد    تر متدهاي قديمیت  رد و جايگزيس ستيستت حستابداري ب  تدريص پيشترر

اي نومتتت و ميلادي رستتال  15لو اپاچولی در قرن    توان ناديده گررتاقتصتتادي را نمی

رصت،ی از ايس رستال  را ب  حستابداري اختصتا  داد و براي ن ستتيس بار ستيستت  حستابداري  

جاي تذ ر استت    محمد  د دو طرر  را توصتيح و دراتر اصت،ی حستابداري را تشتري   ر

دتل از لو تاپتاچولی بس محمتد ابوالورتاي بوزجتانی در قرن ده  ميلادي يونی پنص قرن ق

نومتتت    راهنماي  "ضتترورياک ع،  حستتاب براي  اتدان و  استتدان   "اي ب  نام  رستتال 

  اما متأستتدان  پژوهشتتی درباره ايس  تاب صتتورک نگررت  خوبی در حستتاب عم،ی بود

در طول دو قرن بوتدي تنمتا يتر پيشتتتررتت عمتده در حستتتابتداري دوبتل اتدتاق ارتتاد و آن 

هاي دولتی و تدكير اموال متت صتتی تاجر از تدكير اموال متت صتتی حا   از حستتاب

ررق تدكير )هاي تجارت ان  توستت  ستتيمون استتتويس رياضتتيدان ه،ندي بود  حستتاب

  در نتيج  حستتتاب ستتترماي  در ستتتيستتتت  حستتتابداري دوبل ايجاد متتتد(متتت صتتتيت

هاي انجام متتده از نظر اقتصتتادي و اجتماعی عناصتتر اصتت،ی ستتيستتت  با توج  ب  پيشتتررت

دليل بتاي ايس ستتيستتت  در ايس   ستتتحستتابداري دوبل همچنان بدون تغيير باقی مانده ا

انتتال و گزارش   رراصتت،  طولانیر ستتادگی اصتتولر انوطاف پذيري و قاب،يت آن در ثدت

هايی از نظر الدت  پيشررت   هاي قابل اعتماد و مدموم استاطلاعاک متنوع در قال  صورک

در حسابداري پديد آمده   هايیداري صورک گررت  است و ماخ اي حسابها و ميوه روش

مممتريس ايس  اما تمام آنما مدتنی بر ستتيستتت  حستتابداري دوبل يا دو طرر  استتت  استتت

حستابرستیر حستابداري دولتی و  رحستابداري صتنوتیر حستابداري مالی :ها عدارتند ازمتاخ 

  حسابداري مديريت
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  حسابرسی و حسابداری تاریخچ   

 بامتندمی  هامتناخت  نا ب  یدستتياب و پيشتررت حال در همواره  يبشتر جوام  آنجائيك  از

 ب  نياز  استت انكار قابل غير يا توستو  هر در یمال يهارواليت نتش اينك  ب  توج  با و

 استت بوده  مرستوم یوستط قرون  در  يابدیم ارزايش روز ب  روز يحستابدار توستو 

 یمال ينيازها رر  جمت در را آن و نمودندیم يآور جم  را هامالياک ررمانروايان   

 زمان درايس حستابداران وهايح از  رستاندندیم مصترف ب  املار  ار توستو  ب  مربو 

 و مالياک اخذ منظور ب  ررمانروا يدار خزان  جمت ارراد ازاموال یصتتورت تمي  یيك

 بوده  اند  دامتت امتتغال  شتورها بيس تجارک  ار ب     يارراد ستدر گزارش تمي  ديگر

 تمي  آن ب  مربو  زيان و ستود توييس منظور ب  و ستدر هر پايان در گزارش ايس  استت

 ستتتيستتتت  در یتحولات يتجار عم،ياک رمتتتد دليل ب  14 و 13 قرون در د گرديیم

 چند    ( م1494تتتت  یلو اپاچول)رياضتياک  تاب انتشتار  آمد بوجود حستاب ينگمدار

 2 يدار درتر رس گستتترش موج  دامتتت يحستتابدار ب  اختصتتا  آن از یرصتت،

 بود رياضتيدان ير واق  در و یايتاليائ  شتيش ير يو   گرديد اروپا ستراستر در  طرر 

 ستتيستتت  توصتتيح جمت در را خود يتح،ي،گر و تجزي  ممارک  تاب ايس در   

 و یمال دوره  ب  ياامتتاره  اينك  وجود با یپاچول  تاب  برد بكار طرر  2 يحستتابدار

 یمت صت  اموال بيس يتمايز نيز و ندارد ثابت يهادارائی ب  مربو  يهاحستاب ينگمدار

 دامتتتس و یستتادگ دليل ب   استتت نگذامتتت  يو يتجار ستتازمان و موستتستت  صتتاح 

 استتتتدتاده  مورد و ترجمت  هتازبتان اغ،ت  بت  16 و 15 قرون یط در یع،م يهتاارزش

 توستو  يحستابدار ب  تزايد ب  رو نياز انگ،ستتان در یصتنوت انتلاب تولد با  گررت قرار

 یمت صت  يهاسترماي یصتنوت انتلاب پيوستتس بوقوع ب  از پد ه  آمريكا در. يارت

  نتيج  در و متتد آنما بيشتتتر چ  هر توستتو  موج   و گرديد وارد هادر ميانی يزياد
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  يبيشتتتر  اهميت از يحستتابدار يهاستتيستتت  20 قرن یصتتنوت ي هاغول آمدن بوجود

  گرديدند برخوردار

 ياقتصتاد وضتويت پيشتررت با همزمان يحستابدار    يابي  یم در  متد    يا ه باامتار

 استتداده  براي قدل ستال هزار صتدها از حستابداري اطلاعاک   نمود پيدا تكامل و توستو 

 پانزده  قرن در را دوطرر  حستابداري آنك  باوجود استت  بوده  موجود آن  نندگان

  است درآورده  موثر بصورک ايتاليا در پاچولی لو ا

 براي رستتمی ستتاختار رو ايس از  گرددیبرم آن از قدل ستتال 3000 ب  آن استتا  اما

 ب  مربو  تتريداش وبازرگانی اقتصتادي واحدهاي هايمت صتيت براي عم،ياک پردازش

 است  گذمت  سال 700

 زمان آن خا  متراي  بايد    گذامتت وجود عرصت  ب  پا موقوی دوطرر  حستابداري

  ندمی بيان ليتي،تون   ندارد وجود حاضتر حال در متراي  وآن داد قرا بررستی مورد را

 در    چيزي) ر،ز دوره  ب  آن ستواب  يا خا  ضترورياک اثر بر دوطرر  درترداري   

 توضتي  و بيان براي اي وستي، ) زبان و (گررتمی قرار استتداده  مورد بيشتتر زمان آن

 د گردمیبر(ر،ز

 دوم نوع براي و استت متده  ليستت اعتدار و سترماي  یرخصتوصت  مالكيت اول نوع براي

 خا  ضترورياک ايس    دارد ادعا ليتي،تون استت  متده  ليستت رياضتی و پول ر تابت

 ضترورياک ايس باستتان تمدن در لكس متده  ارائ  تشت يصتی قابل ررم و متكل در اگرچ 

 دوران ب  مربو  باستتان تمدن  استت ندامتت  وجود طرر  دو حستابداري پيدايش براي

 اگرچت    بتامتتتدمی هتارومی و هتايونتانی ا(رهت  ستتتومري ازجم،ت ) هتابتاب،ی هتارمصتتتري
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 غرب جمان در آن توستو  و گستترش لكس آمد وجود ب  ايتاليا در دوطرر  حستابداري

  است بوده 

 همچنيس گرديد ابداع اراب  و متد اختراع چرم باستتانیر هايتمدن رروپامتی جريان در

  ارهاي در و  شتاورزي در اجداري  ار براي و برده  بونوان جنگی استيران از استتداده 

 هايسترزميس رت  و بزرگ ايهیلشتكر شت  امكان عوامل ايس  متد مومول ستاختمانی

 ب  نمايت در و ارزود ررمانروايان ق،مرو گستترش ب  تمايل بر و  رد رراه  را دوردستت

  اندجم،  آن از ايران و روم هاياميراطوري    انجاميد بزرگ هاياميراطوري ايجاد

 تر متنوع و زيادتر را مدادلاک متدار و حج  ستو ير از اميراطوري ير ق،مرو وستوت

 در را هاخراا و باا از بزرگی متادير انتتال و نتل و آوري جم  ديگر ستوي از و  رد

 پيامد مواملاکر در نتره  و طلا هاي ستك از استتداده  ستاخت ضتروري دور هايمستاررک

 يتر در رايص ايهت ستتتكت  انواع بيس ثتابتت مدتادلت  رابطت  توييس  استتتت تحولاک ايس

  داد گسترش و پيشررت را حسابداري و  رد تسميل را مدادلاک اميراطوري

 رعیتی ارباب و فئودالی نظام دوران

 پی در را رهودالی نظام از گوناگونی امتتتكال پيدايش باستتتتانیر هاياميراطوي زوال

 هارنظام ايس مشتترر خصتيصت  بودر خود خا  هايويژگی داراي ير هر    دامتت

 ق،مرو رد  بستت  اقتصتاد رترعي و ارباب بيس  شتاورزي محصتولاک از استت بري ستم 

 بديس  بود رهودال خان هر محدوده  در جز تجاري مدادلاک از ج،وگيري و خان هر

 و نشتد پيدا جام  نظام ير ب  آن تدديل و اولي  حستابداري تحول براي ضترورتی ترتي 

 و جم  حستتاب نوعی نگمداري متمادير قرون ايس در رايص حستتابداري تريسپيشتتررت 

 يا مدامترو    بود متكی نياز و رابط  ايس بر ستيستت  ايس  استت خرا و دخل يا و خرا

 رمرست دو دامتت عمده  ب  را وجوهی يا اجنا  ايصتال و وصتول    ماموري يا پيشتكار
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 دو آن جم      ردمی تمي  جنستتی و  نتدي هايپرداخت و هادريارت از تدصتتي،ی

  يارت دوام وسطی قرون تا حسابداري نوع ايس د بو مساوي

 تجاری داری سرمای  و رنسانس دوران

 ير ب  حستابداري تدديل جمت در استاستی تغيير وستطی قرون اواخر تا باستتان دوران از

 نگمداري دامن  گستترشرت ر درخور پيشتررت تنما و نگررت صتورک جام  ستيستت 

 د بو ام ا  و هاحكومت گوناگون عم،ياک براي حساب

 وستيوی بود در غرب و مترق تمدن دو برخورد و ارتدا     صت،يدی هايجن  دندال ب 

 – دولت  نونی ايتالياي ستواحل در بوبژه  اروپا ستاح،ی نتا  از برخی در دامتت درپی

 خوانيس و پادمتتاهان ستت،ط  از    گررت پا  وچكی هايجمموري – متتمر يا متتمرها

 متتمرهاي ايس اقتصتتاد  بود بدور روم  ،يستتاي ير ستتيطره  از حدودي تا را رهودال

 مانوی هي  آنما در و بود استتوار صتراری و صتنوتگري ورير پيشت  تجارکر بر  وچر

 خصتيصت    ندامتت وجود دوردستت هايسترزميس با تجارک حتی و آزاد تجارک براي

 مونی بديس  بود آن مولد بصتورک سترماي  از استتداده  رمتمرها ايس ديگر اقتصتادي مم 

 رفمصتر بی غالدا و لو د وستايل تمي  و قصترها ستاختمان در آنك  بجاي سترماي    

 وستايل ديگر و  شتتی ر ار وستايل و ابزار يونی تجاري سترماي  بصتورک متود را د

 جريان تجاري مدادلاک و توليد چرخ  در و درآمد بازرگانی  الاهاي و نتل و حمل

 لازم بستتر رتجارک رون  و رمتد امكان آوردن رراه  بر علاوه  متمرهار ايس  رد پيدا

     ردند آماده  را تكنولوژي و هنرها ر ع،وم متكورايی و ء احيا ع،میر انديشت  براي

 و دستتی صتناي  پيشتررت انجاميد غرب هنري و ع،می رستتاخيز يا رونستاند ب  نمايت در

 و صتتراری گستتترش تجارير مواملاک در پول رواا ستتتدر و داد رون   هار ارگاه 

  ارب  و  ستت  در متودد عوامل از استتتداده  و نستتي  مواملاک استتتتراضتتیر مواملاک
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 ستتيستتت  ايجاد مستتت،زم رانجاميد تجاري عم،ياک و موستتستتاک اندازه  متتدن بزرگتر

 حستاب مورد در ( خرا و جم ) قاعده     رودمی گمان و بود تري امل حستابداري

 صتندوقدار    مونی بديس بامتدر بوده  تازه  ستيستت  پيدايش راه  در گام ن ستتيس صتندوق

 رد  می پرداخت    وجمی متابل در و بدهكار  ردرمی دريارت    وجمی ازاي ب 

 مشتتريان حستاب مورد در پرداخت و دريارت يا (خرا و جم )قاعده . متدمی بستتانكار

 دريارت    متتدند متوج  ايتاليايی حستتابداران زمانر گذر در اما  متتد گررت  بكار نيز

 صتندوق حستاب در بايد    پول دريارت جند  دارد طرف دو يا جند  دو مشتتري از پول

  گردد ثدت  ننده  پرداخت يا مشتتري حستاب در بايد    پرداخت جند  و متود ثدت

 حستتتابداري در گررتس ((avere)) و دادن و ((dare)) اصتتتطلا  دو ترتي  بديس

 گرديد مومول ه   الا حستتاب نگمداري  وتاهیر راصتت،  ب  و متتد متداول ايتاليايی

 لو ا رياضتياک  تاب انتشتار مرهون ر نجما در طرر  دو حستابداري ستري  گستترش

 حستتابداري پدر را او    پاچولی   استتت 1494 ستتال ب  (Luca  pacioli) پاچولی

 رياضتتياک ر،وراند و پيزا رپروجا هايجمموري متتمر هايدانشتتگاه  در نامندر  یم

 آنرا هايمتكل و نومتت پاچولی را مذ ور رياضتياک  تاب مطال  و  ردمی تدريد

 ب  راج  رصتل چند متامل پاچولی رياضتياک  تاب آخر ب ش    رد ترستي  داوينچی

 ايس در استت طرر  دو حستابداري ستيستت  از مدون توصتيح ن ستتيس    بود حستابداري

 اصتتتل درتر ستتت  ردموجو هايروش و مناب  از استتتتداده  با پاچولی  تاب از ب ش

    ند یم تشري  زير ترتي  ب  را حسابداري

 متود می ناميده  ه  مستوده  يا  يی درتر ايران در    ر  Waste  book باط،  درتر    -

  مودمی ثدت وقوع تاريخ ترتي  ب  تاجر مواملاک خلاص  آن در و
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 برحستت  و ت، يص باط،  درتر مطال  آن در    ر  Journal روزنام  درتر         -

  مدیم ثدت بستانكار و بدهكار

 آن ب  روزنام  درتر ثدتماي    واقوی هايحستاب حاوي ر  Ledger  ل درتر         -

   مدمی نتل

 ب  داري سترماي  تست،  و رون  راروپايی ديگر  شتورهاي در بزرگ متمرهاي پيدايش

 سترماي  اندامتت ب  ستو ير از 18 تا 15 هايقرن راصت،  در اقتصتادي مست،  وج  عنوان

 و مستتومراک ايجاد ب  ديگر ستوي از ستوداگران بر متكی و حامی هايدولت ايجاد و

 و رمتد موجداک جريان ايس انجاميد مستتومره   شتورهاي هايسترماي  و هاثروک تاراا

 راصتت،  در   آورد رراه  را تجاري موستتستتاک متتدن بزرگتر و تجارک بيشتتتر رون 

 در حر ت تنما و نداد رم حستابداري در بنيادي تحولی هجده  قرن پايان تا رنستاند

 در ه،ندي Simon  Stevin استويس سيمون توس     بود جديدي تهوري ررت   خور

 هر متابل در موام،  هر در تهورير ايس استتا  بر د   متت  عنوان متتانزده  قرن اواخر

 اموال تدكير ضترورک همچنيس استتويس  د بامت  دامتت  وجود بستتانكار ير بايد بدهكار

 جداگان  حستابی نگمداري لزوم و مطر  سترماي  صتاح  مت صتی اموال از را موستست 

  ت  طررت  دو داري درتر ستتتيستتتت  ترتيت  بتديس    رد عنوان نيز را ستتترمتايت  براي

 مجموع  داندرمی بشتري ابداعاک زيداتريس از يكی آنرا آلمانی بزرگ (Gothe)گوت 

 ستود و ثدت مالی عم،ياک و مواملاک  ،ي  آن از استتداده  با    آورد رراه  را منستجمی

 موستست  يا تجارت ان  اموال از تاجر مت صتی اموال و متدمی توييس تجاري رواليت هر

 دو حستتابداري    گدت توان یم بالا مطال  ب  توج  با گشتتت می  تدكير تجاري

 و رمتتد موجداک    بود موثري عوامل از يكی حال حيس در و لوازم از يكی طرر 

   آورد رراه  را تجاري بنگاهماي و تجارت ان  و تجارک توسو 
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 صنعتی انقلاب دوران

 نيز ايتاليايی حستابداري ستيستت  ر ايتاليا در آن ابداع اعتدار ب     طرر  دو ثدت ستيستت 

  ،ي  تتريدا هجده  قرن طول در يارت رواا اروپا ستراستر در سترعت ب  متودمی ناميده 

 قرن اروپاي امادرند  يم بكار را حستابداري متيوه  ايس بزرگ تجاري و مالی موستستاک

 مد آغاز قرن ايس دوم نيم  در صنوتی انتلاب بود متگرف بستيار تحولی آبستتس هجده 

 اجتماعی و اقتصتادي تغييراک و تحولاک و يارت تداوم نوزده  قرن اول نيم  پايان تا و

 و رردي زندگی هايعرصتت  تمامی بر بنيادي تحولاک ايس دامتتت پی در را وستتيوی

 جوام  وستتياستتی اجتماعی راقتصتتادي مناستتداک و گذامتتت  اثر اروپا مردم اجتماعی

 و مديد آثار و يارت راه  جمان ستراستر ب  قاره  ايس طري  از تا   رد دگرگون را اروپايی

  گذامت بجا بسياري زياندار

 حسابرسی و ایحرف  حسابداری

 واحدهاي مالی هايصتتورک از  نندگان استتتداده  متتمار و استتتداده  موارد ارزايش

 سرماي ر بازار توسو  و سمامی هايمتر ت ارزايش و ايجاد جريان در و بدندال اقتصتادي

 ب  پاستت گويی ب  ستترماي  صتتاح  مودودي نيازهاي رر  از  را حستتابداري از هدف

 نتشتی حستابداري  ار ب  و داد ارتتا تيح  و تيولاق  و  تيند  متودد هايگروه  نيازهاي

 تنمايی ب  موستستاک در متاغل حستابداران را حستابداري اجتماعی نتش   ب شتيد اجتماعی

 پذيرش ب  ناگزير را آنان مستتتي  استت دامی رابط  وجود زيرا  نند ايدا توانستتندنمی

 امتغال طرری از و  ردمی مالی هايصورک تمي  در اقتصادي واحدهاي مديران نظراک

 مالی هايصتورک آنك  حال  دامتت پی در طديوی  جاندداري نوعی موستستاکر در آنان

 منار  و علاي  با را مالی اطلاعاک از  ننده  استتداده  م ت،ح هايگروه  نيازهاي بايدمی

 را خود خدماک حيط  بتدريص ايحرر  حستابداران  ردیم برطرف متضتاد گاه  و متودد
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 مالی مشتورتی خدماک و حستابداري هايستيستت  استتترار و طر  وهيد  و داده  گستترش

 حرر  حستابداران  ار از بزرگی ب ش اينكار حاضتر رحال د و اند گررت  بومده  نيز را

 از حستابرستی تحول استت جريان در اينر    متگرری تغيير اما  دهدمی تشتكيل را اي

 نسدت گزارش و رسيدگی بر علاوه  آن در    است جام  حستابرستی ب  مالی حستابرستی

 رعايت لحاظ از آن مواملاک و عم،ياک ریرستتيدگ مورد  واحد مالی هايصتتورک ب 

 رعايت و  (عمومی مجم  مانند) گيرنده  تصتمي  مراج  توست  متده  مترر هايستياستت

 و ستنجيده  آن از حاصتل نتايص و عم،ياک و مادرنامماجراي براي حا   مترراک و قوانيس

  مودمی گزارش و ارزيابی

 دولتی حسابداری و بودج  پارلمانی، هاینظام

 حستتاب بويژه  مالی اطلاعاک ب  هاحكومت نياز دور گذمتتت  از متتد بيان     بطوري

 ب     بود حستابداري گستترش و پيدايش عوامل موثرتريس از يكی هامالياک و هاخراا

 و دوران آن در اما انجاميد هااميراطوري دوران در گستتتترده  حستتتابداري هاينظام

 دادن پد    دولتیر حستابداري هدف در استاستی تغيير وستطی قرون پايان تا همچنيس

 پديد بود حكام و خراا و مالياک وصتول ماموران و پيشتكاران خرا و جم  حستاب

 جن  از بود بويژه  بود هايده  طول در .  رد ه  ارول وستطی قرون در حتی  نيامد

 عمده  ب   شتتور اجتماعی امور و اقتصتتاد در را بيشتتتري نتش هادولت رجمانی دوم

 قوک نيز دولت  ار در مردم و پارلمان گستترده  نظراک انديشت  حال عيس در و گررتند

 اقلام از رمرستتتی متتكل از بودج  و يارت تكامل بودج  تدويس هايروش و گررت

 و اجتماعی اقتصادير هايهدف متامل    درآمد مالی برنام  بصتورک م ارا و درآمد

 پی در  رد  خواهد اجرا آنما ب  رستتتيدن براي دولت    متتتدمی هايبرنام  انواع

 در اقتصتادي عدالت برقراري انديشت  رهجده  قرن ستياستی و اقتصتادي عمي  تحولاک
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 مالياک بويژه  مستتتي  هايمالياک اخذ آن ب  نيل هايراه  از يكی و گررت نصتص جوام 

 استتداده  مالياتی قوانيس درستت اجراي لازم   بود مستتتي  غير هايمالياک بجاي بردرآمد

 مزاياي  شتتورها اغ،  مالياتی قوانيس رو ايس از  بود حستتابداري خدماک از وستتي 

 و حستتاب تنظي  عدم براي ستتنگينی جراي  و هاحستتاب درستتت تنظي  براي بستتياري

 توستو  و رمتد موجداک    استت  رده  بينی پيش حستاب تنظي  در نادرستتی همچنيس

  است آورده  رراه  را حسابداري

 :تجاری شرکا در حسابرسی

 ضتتوابطی چارچوب در تجاري واحد ير رواليت ارزيابی و بررستتی ديگر ديدگاه  از

  متتودیم ناميده  داخ،ی حستتابرستتی مزبورر واحد  ار نان از توددي توستت  مويسر

 خاطر    همانگون  آن هدف و استت مستتتل ارزيابی عمل ستر داخ،ی حستابرستی

 تصتمي  بيس اصتولی ارتدا  ايجاد و تجاري واحد  نندگاه  اداره  ب   مر گرديدر نشتان

 ميزان  ارزيابی طري  از متدهر ات ات تصتميماک  ننده  اجرا م ت،ح ستطو  و گيرندگان

 قتالت  در نتتايص انوكتا  و هتا نترل و هتاروش  تارايی هتارالومتلردستتتتو بودن مؤثر

 ايداي در مديره  هياک ب   مر منظور ب  داخ،ی حستابرستی بامتد می مدون گزارمتی

 پيشتنمادهاي و نتايص هارارزيابی هارتح،يل و تجزي  ادرائ  طري  از خود مستهوليت بمتر

 د نمايمی توتي  را تيل عمده  هدف س  آنمار ب  هارسيدگی از حاصل

 مالی هايالومل دستتور و هانظام طري  از لازم يها نترل اينك  از اطمينان حصتول -1

  موندیم اعمال نيز مط،وب نحو ب  و يارت  استترار مالی غير و

 و دراتر در تجاري واحد هايرواليت موق  ب  و صتتحي  ثدت از اطمينان حصتتول -2

  حسابداري مدارر
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 و تمي   مدناي توانندمی حستابداري دراتر و مدارر استنادر اينك  از اطمينان حصتول -3

  گيرند قرار اعتماد قابل مالی هايگزارش ارائ 

 زير مستتتيماش    واحدي عنوان ب  داخ،یر حستابرستی هارمتر ت ستازمانی تشتكيلاک در

 هر مديران دهنده  ياري و مشتتاورک وهيد   بامتتندمی  ار ب  مشتتغول مديريت نظر

 بازوي طري  از مديريت و بوده  دار عمده  را متتر ت تصتتميماک ات ات و ررماندهی

  ارايی زمان هر در و ب شتتد توستتو  را خود هايل نتر تواندمی داخل حستتابرستتی

 و مستتائل با برخورد در خود انوطاف قاب،يت و داده  قرار ستتنجش مورد را متتر ت

 حستابرستی لكس  دهد ارزايش را بود خواهد آن با مواج  مست،ماش متر ت    مشتكلاتی

 يا و قانون نظر از و بوداه  ستيستت  داخل در واحدي متدر امتاره  بدان    همانگون  داخ،ی

  بامدنمی موتدر سمام صاحدان حتی

  ف:هد

بندير ثدتر خلاصتت   آورير طدت حستتابداري ير ستتيستتت  استتت    در آن ررآيند جم 

هتا و هتاي حستتتابتداري در متتتكتلهتاي متالی و صتتتورک ردن اطلاعتاک و تميت  گزارش

ند  درون ستتازمانی مال مديران ستتازمان و يا تا ارراد تي .گيردهاي خا  انجام میمدل

هار مجم  عمومی سازمان مورد نظر و يا متاماک مالياتی بتوانند از سازمانی مال بانربرون

ب  هميس دليل رردي    تحصتيلاک دانشتگاهی نداردر بيشتتر    ايس اطلاعاک استتداده  نند

هاي ايس دستت  از ارراد مطاب  استتاندارد نيستت و چرا    گزارش  درتردار استت تا حستابدار

براي ماال ير حستابدار تجربی  .بامتدها میمتود و بيشتتر تراز حستابپردازش  اری نمی

داند    تواند براحتی بيس دارايی  وتاه مدک و ب،ند مدک تداوک قائل متتود و يا نمینمی

  چگون  بايد مواملاک ارزي را در دراتر ثدت  رد
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هاي خام مالی را دريارت نمودهر حستتتابداري ب  عنوان ير نظتام پردازش اطلاعاکر داده 

  آوردآنما را ب  نظ  در می

هتاي متالی استتتت  ت  مدنتاي هتا و صتتتورکمحصتتتول نمتايی نظتام حستتتابتداري گزارش

  گيردقرار می (   گذاران ر دولت و مديرانر سرماي )ند  گيري ام ا  تيتصمي 

 :ماهیا 

تواند مدير مالی ير ستازمان يا مر ت گردد يونی ير حستابدار مت صتصر در آينده می

هتايی توانتد بت  متديريتت يتر متتتر تت ايتده بتدهتد  ت  منتاب  موجودش را در چت  راه می

گذاري نمايد تا استتداده بمين   ند و يا اگر متر ت ب  مناب  مالی جديد نياز دامتت  سترماي 

توانتد بگويتد  ت  از چت  طريتی بتايتد  يتر متدير متالی بر استتتا  دانش آ تادميتر خود می

  ها خارا از توانايی ير حسابدار تجربی استو مجموع ايس رواليت  تاميس مالی  رد

 ند تا  ردن اطلاعاک لازم  مر میحسابداري ير سيست  اطلاعاتی است    با رراه 

گذارهار اعتدار دهندگانر مديران و دولت نستدت ب  مستائل اقتصتادي بمتر بتوانندر  سترماي 

گذاري  ندر براي ماال اگر متت صتتی ب واهد در ير متتر تی ستترماي   بگيرند تصتتمي 

تمتايتل دارد  ت  وضتتتويتت متالی آن متتتر تت و يتا نتتايص عم،يتاک آن متتتر تت را در طی 

هاي مالی توست  حستابداران تمي   موضتوعاتی    ب  صتورک گزارش هاي قدل بداندستال

  مودمی

ب  هميس دليل با   حستتابداري ب  منظور جوابگويی ب  نيازهاي انستتان ب  وجود آمده استتت

ر هتاي اقتصتتتادي و ارزايش پيچيتدگی آنگتذمتتتت زمتان و بت  موازاک گستتتترش روتاليتت

هتاي حستتتابتداري براي جوابگويی بت  نيتازهتاي اطلاعتاتیر توستتتوت  يتارتت  هتا و روشهتدف

گيري در مورد توزي  مناست  ها و دولت براي تصتمي چرا    امت ا ر متر ت  استت
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منتاب  متالی نيتاز بت  اطلاعتاتی قتابتل اتكتا دارنتد  ت  ايس اطلاعتاک را بت  يتاري حستتتابتداري  

گذاري يكی از مواد ضتتروري و از ستتوي ديگر انجام ستترماي   توان ب  دستتت آوردمی

گذاران نيز از بود عرضت  استاستی در ررآيند رمتد و توستو  اقتصتادي  شتور استت و سترماي 

ستترماي ر تا حد امكان ستتوی دارند مناب  مالی خودرا ب  ستتويی ستتوق دهند     متريس 

ها گذارييونی ب  دندال برآورد ريستر سترماي   ريستر و بيشتتريس بازده را دامتت  بامتد

ايس در حالی استتت    يكی از مدانی استتاستتی براي محاستتد  ريستتر بازار   خواهند بود

  ستها ر استداده از اطلاعاک توليد مده توس  سيست  حسابداي امر ت

هايی استت    از داوط،دان هر ست  گروه آزمايشتی رياضتی رمتت  حستابداري از جم،  رمتت 

 تحولاک اخير حستتابداري ايران  پذيردو رنیر ع،وم تجربی و ع،وم انستتانی دانشتتجو می

اي از ستتت نرانی جنتاب آقتاي د تر ع،ی ثتدی در اوليس همتايش متس زير خلاصتتت         

ستراستري دانشتجويان حستابداري در دانشتكده تربيت دبير د تر متريوتی استت    با عنوان 

محي  تجاري ب  متتدک در حال تغيير   تحولاک اخير حستتابداري ايرانر ارائ  متتده استتت

هاي  ار    متودعنوان چالش اصت،ی مديران ق،مداد می  استت و مورتيت در دنياي تجاري ب 

هتاي جتديتدي در متديريتت هتاي تجتارک پتديتدار متتتده و گرايشجتديتدي در عرصتتت 

 :واحدهاي تجاري روي نشان داده است

ها در هم   شتتورها و پديد آمدن بازارهاي مشتتترر جمانیر توستتو  رواليت متتر ت     

   مطر  مدن م اطراک نرم ارز و برگشت سرماي ؛

پتديتد آمتدن جتاموت  اطلاعتاتیر گستتتترش رنتاوري اطلاعتاک و ارتدتاطتاک و مشتتتار تت    

 بينالم،،ی در ايجاد و استداده از اطلاعاک؛
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گذاري در ستمام  توستو  بازارهاي مالی و سترماي  و تمر ز بازار اوراق بمادار بر سترماي     

برداري از  تامييوتر و   تحولاک رنتاوري اطلاعتاک موجت  ارزايش قتاب،يتت بمره    متتتاخص

ها متناستايی عنوان يكی از مناب  با ارزش ستازمان  تستميلاک ارتداطی متده و اطلاعاک ب 

موستستاتی    اطلاعاک مناست  و مربو  در اختيار دارند و آنما را در اداره   متده استت

بتت ستتتتازمتتان برخوردارنتتد تتار می  هتتاي خود  بيشتتتتري  مورتيتتت  متتتتاند  از    برنتتدر 

مدن درهاي تجارکر آزادي سرماي  و ورود  شورهاي جديد   از طرف ديگرر گشوده     

  متتده استتتب  بازار محصتتولاک صتتنوتیر ارزايش رقابت در عرصتت  بازرگانی را موج  

  ارزان متدن اطلاعاک و ارزايش رقابت دو ويژگی مم  محي  تجاري  نونی جمان استت

مممتريس    تحولاک محي   س  و  ارر محي  حسابداري را نيز دگرگون ساخت  است    

  تحولاک اخير حستتتابتداري در ايران در دو عرصتتتس آموزش و حررت ر بتديس قرار استتتت

هاي بود از آموزش حستتتابداري در ستتتال  تحولاک در آموزش حستتتابداري در ايران    

در ايس دوره آموزش حسابداري از نظر   انتلاب استلامی تحولاک چشتمگيري دامت  است

   يدی و  می تغيير  رد گرچ  متتكل آموزش و رناوري آموزمتتی بدون تغيير باقی ماند

هاي آموزمتتیر  تابماي درستتی و مجلاک ايس تغييراک دربرگيرنده برنام  درستتیر دوره 

بود از انتلاب استتلامیر بر استتا  رهنمودهاي ستتتاد انتلاب ررهنگیر   حستتابداري استتت

همت استاتيد صتاحدنام   بر هميس استا  و ب    هاي آموزمتی دانشتگاهی بازنگري متدبرنام 

اتكاي تجارب گذمت  و تحولاک رمت  حسابداي در اروپا و امريكار   رمت  حسابداري و ب 

  هاي  ارمتناستیر  ارمتناستی ارمتدر و د تري تدويس متدبرنام  درستی جاموی براي دوره 

 :مديشتري بر موضوعاک زير نسدت ب  گذمت ر ديده میدر برنام  درسی جديد تا يد ب

 تهوري حسابدارير     

 حسابداري مديريتر     
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 حسابداري دولتیر    

بود از انتلاب    هاي آموزمتیدوره   .هاي اطلاعاک حستابداريستيستت  پاي ررياضتياک      

هاي آموزمتی پديد آمد و عرصت  رمتت  حستابداري تحولاک استاستی زير در دوره استلامی 

اندازي دوره  ارمتناستی حستابداري در ا ار راه  :را با گستترش چشتمگيري روبرو ستاخت

   هاي دولتیردانشگاه 

ر  متميد  3 علام  طداطدايیر 3  تمرانر  :هاياندازي دوره  ارمتناستی ارمتد در دانشتگاه راه   

دانشتتكده وزارک امور  ع،وم و رنون  الزهرار  متتميد چمران اهوازرر  تربيت مدر بمشتتتیر

هاي زير متود دوره  ارمتناستی ارمتد بمزودي در دانشتگاه پيشتدينی می    اقتصتادي و دارايی

    ( مشمد)رردوسی (ويسقز)الم،،ی امام خمينی بيس اصدمانر :اندازي مودنيز راه 

 هارگيري دانشگاه آزاد در سط  گسترده در تمام رمت مكل

گيري متتتكل هاي غيرانتداعیرگيري دانشتتتگاه متتتكل  گستتتترش دانشتتتگاه پيام نورر     

انتدازي دوره د تري و نيز دانشتتتوري  راه  يراهتاي تربيتت دبير و رنی حررت ده دانشتتتكت 

ر دانشتتتگاه علام  طداطدايی  دانشتتتگاه تربيت مدر ر  دانشتتتگاه تمرانر  :حستتتابداري در

هاي قدل از انتلاب  تابر    هاي درستی تاب  برگزاري ستمينارهاي ستراستري حستابداري

دانشتتكده حستتابداري متتر ت ندت و    درستتی حستتابداري با محدوديت جدي روبرو بود

ررتند و متمار می  موستست  عالی حستابداري تتريداش تنما مراج  تاليح  تابماي حستابداري ب 

پد از انتلاب مرا ز مم   .متتمار بود  هاي دانشتتگاهی حستتابداري انگشتتتتوداد  تاب

ستازمان مطالو  و تدويس    انتشتاراک ستازمان حستابرستیر  :متر  زير تاستيد متد  انتشتاراتی ب 

آزاد و   (ر )انتشتتاراک دانشتتگاهماي تمرانر علام  طداطدائیر الزهرا      تابماي درستتیر

نشترياک دورهاي حستابداري قدل از انتلاب محدود ب  مج،     مجلاک حستابداري  .پيام نور
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بود از انتلاب نشترياک زير با تيراژ درخور   متدحستابدار بود    آن ه  پيوستت  منتشتر نمی

 (دانشگاه تمران)هاي حسابداري بررسی  :مودتوج  منتشر می

 مالياک  رستتازمان حستتابرستتی)حستتابر   (نجمس حستتابداران خدره ايران)احستتابدار       

 نيازهاي جديد(وزارک نيرو)حستابداري برق  (دانشتكده وزارک امور اقتصتادي و دارايی)

هاي متگرف در رناوري اطلاعاکر تحولاک دهس اخير در محي   ست  و  ار و پيشتررت

الزام ميكند    ضترورک يادمتد   هاي آموزمتی را ارزايش داده استتضترورک بمدود دوره 

حستابداري و حرر  حستابداري   نتش  :مطال  زير در دوره  ارمتناستی پومتش داده متود

اطلاعتاک  ر  چگونگی استتتتدتاده      رتجزيت  و تح،يتل اطلاعتاک حستتتتابتداريدر جتاموت ر

ستتانداردهاي حستابداري و ا  تح،يل ريستر و  نترل آنر گيرير  حستابداري در تصتمي 

تصتتتمتيت  و  تتجتتارک  در  رتنتتاوري  آنتمتتاراستتتتتدتتاده  اجتراي  و چتگتونتگتی   حستتتتابترستتتی 

از طرف ديگر دانش و ممارک مورد نياز حسابداران در پاسخ ب  الزاماک .مالياک     گيرير

 : ند درو  زير در دوره  ارمتتناستتی گنجانده متتودمحي   ستت  و  ارر ايجاب می

    ربنگاهداري تجزي  و تح،يل ريستررمشتتري مدارير  گزارش نويستیر ار گروهیر      

ورد   نرمتتارزاري   روينتتدوزروب ستتتتايتتتر(Word)زبتتانرصتتتدحتت  گستتتتردهربرنتتامتت  

قانون  تجارک الكترونيرر هاي اطلاعاتیر  سيست  ر(Data Base)ارزار ديتا بيد    منر     

 هاي مالیرستيستت تجزي  و تح،يل صتورک حستابداري براي واحدهاي غيرانتداعیر مالياکر

تحولاک در   الم،ل  حستتابداري بيس  مديريت مالی پيشتتررت ر رهاي اطلاعاک حستتابداري

اي ستتتابت   حرر  حستتتابداري نيز در دوره اخير با تحولاک بی  حرر  حستتتابداري در ايران

تد    اي تشكيل گرديد و هر ير ب در دوران اخير چند مر ز مم  حرر   روبرو بوده است

استاستنام  خود اقداماتی را پيگررت    حرر  حستابداري را متكل رستمی ب شتيد و نتش 

 :مر  زير است ايس مرا ز و اقداماک مم  آنما ب   حرر  را در جامو  ارتتا داد
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ترجم   رحتيتاک ت صتصتی حستابداري و حستابرستیمر ز ت  تشتكيل ستازمان حستابرستی    

هاي ترجم   تاب هاي درستتیرترجم   تاب استتتانداردهاي حستتابداري و حستتابرستتیر

 ايرحرر ررتار تدويس آييس تدويس مدانی نظري گزارمتگري مالیر رارزمتمند غيردرستی

  مج،  حسابر  انتشارتدويس استانداردهاي حسابرسیر تدويس استانداردهاي حسابدارير

 نتشکیل انجمن حسابداران خبره ایرا

جموی براي همدكري حستابداران متاغل در   برگزاري ستمينارهار رانتشتار مج،  حستابدار

ايران.حررتت  قتتانونر  تشتتتكيتتل جتتاموتت  حستتتتابتتداران رستتتمی  تصتتتويتت    تتتدويس و 

 توييس صتتتلاحيتت حستتتابتداران رستتتمی هتاي قتانونرنتامت  تتدويس و تصتتتويت  آييس      

استتانداردر رنیر )هاي ت صتصتی  تشتكيل  ارگروه  عضتوگيرير انت اباک و تشتكيل جامو ر

 ر نترل  يديت بر  ار حستتابداران رستتمی (اي نترل  يديتر آموزشر آييس ررتار حرر 

تحولاک در آموزش حستابداري خارا از   برگزاري آزمون  تشتكيل هيهت عالی نظارکر

بتا تحولاتی  ت  در آموزش حستتتتابتداري در ايران رم دادر آموزش    شتتتور همزمتان 

اه  ايس تحولاک ب   .حسابداري در خارا از ايران نيز با تحولاک زيادي همراه بوده است

ريزي آموزمتی   خاطر رقابتی متدن محي ر برنام   ب   ريزي آموزمتی  برنام   متر  زير استت

می خود هاي آموزمكل غيرمتمر ز ب  خود گررت  است و هر دانشگاه و دانشكده رواليت

 ند و توانايی هر دانشتگاه يا دانشتكده در پاست گويی ب  نيازهاي  ريزي می  را خود برنام 

اي اخير درو  زير در برنتامت  درستتتی ا ار در ستتتالت   بتازار ضتتتامس مورتيتت آن استتتت

حل  رارزارهاي م ت،ح  آمتتنايی با نرم :هاي حستتابداري گنجانده متتده استتتدانشتتكده 

 تأ يد بر تهوري حسابداري تمريناک با  امييوترر
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 های آموزشیدوره  

هاي   گيري خود را تغيير داده و در زمين   هاي آموزمتی حستابداري در خارا جمتدوره 

ان ب  دريارت درج  گرايش دانشتجوي  :هاي جديدي از خود نشتان داده استتزير گرايش

گرايش   اهش دانشتتجويان رمتتت  حستتابداري در تمامی ستتطو ر  رايت صتتصتتی حرر 

 رامور مالی:هاي غيرحستابداريدانشتجويان ب  دريارت درج   ارمتناستی ارمتد در رمتت 

هتاي ختا  براي متديران رگزاري دوره ر برنتاوري اطلاعتاک متديريتت بتازرگتانیراقتصتتتادر

در بستياري از  (School of Accountancy)تشتكيل دانشتكده حستابداري   اجرايیر

ورستتي   ردن تتريداش تمام بدوره آموزمتتی پيوستتت  تا  ارمتتناستتی ارمتتدر هاردانشتتگاه 

  دانشجويان در سط  د تري حسابداري

 های درسیکتاب

هاي انتشتاراتی  هاي درستی در خارا در انحصتار مرا ز خاصتی نيستت و بنگاه انتشتار  تاب

صتورک واحدهاي تجاري ب   ست  و  ار مشتغول هستتندر بر استا  نياز جامو  ب       ب 

گرايش جامو  حستتابداري ب  مطال  جديد     نندهاي درستتی مدادرک میانتشتتار  تاب

انتشار مجلاک حسابداري از   مجلاک حسابداري  هاي جديد مده استموج  نشر  تاب

هاي صتتاحدنظران ب  ديرباز مطر  بوده استتت و مرا ز مم  حستتابداري براي بستت  نظري 

تاريخ ايس نشترياک نشتان ميدهد      اندانتشتار نشترياک دورهاي حستابداري مدادرک  رده 

 :نتش آنما در رق  زدن تحولاک رمت  حسابداري اساسی بوده است

توستو  چشتمگير بازار پول و سترماي     تحولاک در حرر  حستابداري خارا از  شتور    

طرف و اهميت مترراک تنظي  بازار  در  شتورهاي پيشتررت ر آزادي  ست  و  ار از ير

از طرف ديگرر توستتو  ستتري  رناوري اطلاعاک و رراه  آمدن امكان دستتترستتی ستتري  و 
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هاي اقتصتتادير ارزايش اهميت توليد اطلاعاک آستتان ب  اطلاعاک مالی و اقتصتتادي بنگاه 

گيرندگان ب  اهمارنظر حستابدارانر حرر  حستابداري را در  حستابداري و اتكاي تصتمي 

 هاي تحولاک اخير ب  متتر  زيرشتت صتت مممتريس م  خارا بشتتدک متحول ستتاخت  استتت

الم،،ی توستت    پذيرش استتتانداردهاي بيس  الم،،ی  اي بيسقوک گررتس جوام  حرر :استتت

تغييراک    اي بر استتانداردگذاريرحا ميت نستدتاش  امل مراج  حرر  ربستياري از  شتورها

 توج   امل ب  اثراک اقتصتتتادي    توجمی از استتتتانداردهاي حستتتابداري  در توداد قابل

حستتتتتتتتتابتتتتتتداري  R&D    ر Lease   :استتتتتتتتتتتتتتتتانتتتتتتداردهتتتتتتاي 

 ITCگذاري  هاي انتتالیرارزشقيمت تستوير ارزر:ستياستی متدن ررايند تدويس استتانداردهار

هاي اخير اقتصتادي در امريكا و اروپا    بحران گيري آينده   جمت اوراق بمادارتتتت ستمام

هاي اخيراش ب   شتتوهاي ديگر نظير ژاپس نيز ستترايت  رده استتت و از آن با نام رستتوائی

متتتودر موج  بروز ترديدهاي جدي در نتش حستتتابداري در  ستتت  و  ار نام برده می

 گويی ب  اي را با رشتارهاي جدي براي پاست ستلامت اقتصتادي جامو  متده و مراج  حرر 

متتود حرر  حستتابداري مترراک بينی می  پيش  انتتاداک مطر  متتده روبرو ستتاخت  استتت

برمتاستتتت  ت    اي مورد تجتديتدنظر قرار گيردتري را بيتذيرد و ررتتار حررت ستتت تگيرانت 

  منظور تدييس و توديل راهدردهاي حرر  زيرنظر دامت  بامي  تحولاک جمانی را ب 

داری کشتتور بتا استتتفتاده از فنتاوری اطلاعتا  خزانت ایجتاد تحول در نظتام

 وارتباطا  

متوراي استلامی خواستتار ايجاد تحول در ستيستت  حستابداري  هاي مج،دمر ز پژوهش

داري و استتتتدتاده از رنتاوري اطلاعتاک و ارتدتاطتاک در ايس هتاي دولتی و خزانت دستتتتگتاه 

   خصو   شور مد
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در  "اداره آمتار"هتاي مج،در تشتتتكيتل واحتدي تحتت عنوان  در گزارش مر ز پژوهش

اطلاعاک و ارتداطاک ر هاي نويس آماري و رناوريداري  شتتتورر استتتتداده از روشخزان 

اي هتاي رايتانت داري بتامتتتدكت ايجتاد ارتدتا  ميتان واحتدهتاي پردازش اطلاعتاک و آمتار خزانت 

هار از جم،  هاي مويس استتتتانريزي و خزان ديوان محاستتتداکر ستتتازمان مديريت و برنام 

  پيشنمادها براي ايجاد تحول در نظام خزان  داري  شور اعلام مده است

داري نتدي ب  هار تغيير روش خزان گزارش روز متند  درتر اطلاع رستانی مر ز پژوهشب 

تومدي از طري  مميا  ردن ستاز و  ارهاي اجرايی و اصتلا  روش تومدي يا حداقل نيم 

قوانيس مالی ب  ويژه قانون محاستتتداک عمومی ضتتترورک دارد زيرا در روش حستتتابداري  

ها هاي ارستالی دستتگاه حستاب  هاي خزان  و صتورکهايی بيس حستابنتدي بوضتا مغايريت

ها را دمتتوار متتود    ايس امر هماهنگی حستتابب  ويژه در پايان ستتال مالی مشتتاهده می

  سازدمی

هاي ستالان   شتور بايد ب  روش عم،ياتی و از طري  برآورد بر استا  ايس گزارشر بودج 

هاي دولتی تمي  متتودر چرا    عدم ها و متتر تصتتحي  درآمد موستتستتاکر وزارت ان 

هاي دولتی در واريز درآمدهاي مصتتوب بودج  و ها ب  ويژه متتر تمشتتار ت دستتتگاه 

   ندداري را براي تاميس دخل و خرا  شور با مشكل مواج  میتو،ل در ايس امرر خزان 

هتاي مج،د در ايس گزارشر آموزش متديران و  تار نتان واحتدهتاي متالی مر ز پژوهش

داري  شتتور و استتت دام نيروهاي مت صتتص در ايس هاي دولتی و ستتيستتت  خزان دستتتگاه 

هاي نويس بانكی در جمت نتل و انتتال  ب ش را ضروري دانست و برلزوم استداده از ميوه 

  ها و بالوكد تا يد  ردوجوه از خزان  ب  دستگاه 
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هاي داري  شتتورر استتتداده از روشدر خزان  "اداره آمار"تشتتكيل واحدي تحت عنوان  

آوري اطلاعتاک و ارتدتاطتاکر ايجتاد ارتدتا  ميتان واحتدهتاي پردازش نويس آمتاري و رس

هاي  امييوتري ديوان محاستداکر ستازمان مديريت و داري با متدك اطلاعاک و آمار خزان 

ها براي هاي مويس استتتانمار از جم،  ديگر پيشتتنمادهاي مر ز پژوهشريزي و خزان برنام 

  رودايجاد تحول در نظام خزان  داري  شور بشمار می

ايس گزارش همچنيسر اصتتتلا  قتانون محتاستتتدتاک عمومی و تميت  و تنظي  استتتتتانتدارد  

نظتتام و  توستتت  مراج  تي رب   تنظي  حستتتتابتتداري دولتی  تميتت  و  منتتد  ردن روش 

صتورتحستاب عم،كرد و بودج   ل  شتور مطاب  با اصتول و استتانداردهاي مربو  را از 

  داري  شتور برمتمردها براي ايجاد تحول در نظام خزان ديگر پيشتنمادهاي مر ز پژوهش

هاي مج،د همچنيس نحوه عم،كرد ستيستت  بانكی در زمين  حوال  اعتداراک مر ز پژوهش

  داري  شور مورری  ردو درآمدها را از ديگر مشكلاک نظام خزان 

ها و ها از مر ز ب  دستتتتگاه در ايس ستتتيستتتت ر ارستتتال حوال : ايس گزارش ارزوده استتتت

ها ب  حستابداري خزان  حستاب  واحدهاي استتانی و همچنيس ارستال درآمدها از استتان و تي

گيرد    رر  ايس مشتتكل از ستتوي ستتيستتت  بانكی علاوه بر بمدود  ب   ندي صتتورک می

متديريتت نتتدينگی و وجوه خزانت ر ميزان استتتتدتاده از تن واه گردان را نيز  تاهش خواهتد 

  داد

پژوهش مر ز  اينكتت ر در گزارش  از زمتتان جتتالتت   ايران  هتتا ستتتير تحولاک خزانتت  در 

ه امنشتيان تا انتلاب مشتروطيت و از آن تاريخ تا زمان حاضتر مورد مداق  و بررستی قرار 

  گررت  است
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ستتتتابتت  و "متتتوراي استتتلامی ايس گزارش را تحتت عنوان  هتاي مج،دمر ز پژوهش

داري  راهكتارهتاي اصتتتلا  نظتام خزانت  "اي ايرانداري در نظتام بودجت  تار ردهتاي خزانت 

   شور منتشر  رده است

 مند :

 اعتمادي  حسيس /اقتصادي هايب ش مالی گزارش و تر ي  پيشررت  حسابداري

http://masomi62.persianblog.com/ 

http://www.irna.ir/fa/news/view/menu-
279/8509186832170513.htm 

http://www.mohassel.com/hesab.htm 

http://mgts.blogfa.com/84092.asp 

http://www.magiran.com/view.asp?ID=78843 
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 حسابداری و فرآیند سیاسی

 ع،ی مير عددالمی

هاي حستابداري مطر  هايی در مورد تاثير ررآيندهاي ستياستی بر روشررضتي : چکیده

هاي هاي اقتصتتتادي استتتت  طد  نظري بر نظري ها عمدتا مدتنیمتتتده استتتت  ايس ررضتتتي 

انديشتد و لذا ستياستتمداران نيز در پی اقتصتادي ررآيند ستياستیر هر  د ب  منار  خود می

حدا ار  ردن مط،وبيت خود هستتند  طد  ايس ررضتي ر ررآيند ستياستی رقابت براي انتتال  

متتتود ثروک از طري  خدماک دولتی ثروک استتتتر وضتتت  مالياک و مترراک موج  می

هتاي حمتايتی و ايجتاد انحصتتتاراک هتار توررت هتا و    ( يتارانت راهر آموزشر بوستتتتتان)بزرگ

ور در ايس هاي ديگر منتتل متود  حضت )موان  ورود ب  رواليت و حرر ( از گروهی ب  گروه 

هتاي اطلاعتاکر رايزنی و ائتلاف استتتت  ارراد بتايتد ميتدان رقتابتت مستتتت،زم تحمتل هزينت 

ها متحمل متتتوند تا بتوانند از چگونگی تاثير هاي ائتلاف را از طري  ايجاد تشتتتكلهزين 

ها  اقداماک آتی دولت )براي ماالر قوانيس پيشتنمادي( بر آنما مط،  متوند  حج  ايس هزين 

بيس گروه  توزي  آن  توييسو  استتتتتهتتاي م ت،ح  پيتتامتتد ررآينتتد ستتتيتتاستتتی   . ننتتده 

هايی را در مورد استتداده از ارقام حستابداري  هاي ررآيند ستياستیر ررضتي نظري   :مقدم 

 نند  براي نمون ر ير ررضتي  ايس استت    ستياستتمداران از در ررآيند ستياستی مطر  می

 نند  ايس ستود زياد ممكس استت داده میارقام بالاي ستود ب  عنوان »متواهد« انحصتار استت

در دوره قدل    ب  عنوان نشتان   ستود پاييس   1:نامتی از عوامل متوددي ب  ايس متر  بامتد

هاي نرم نوستتان 3.هاي حستتابداريتغيير در روش 2 مدناي متايستت  استتتداده متتده استتتو

از آنجايی    ر  انحصتار 5 ستود نگمداري موجودي  الا نامتی از تورم 4 ارزهاي خارجی

يارتس دليل واقوی سود زيادر هزين  دارد و منار  حاصل از ايس رسيدگی    استر بسياري 

دهنتد  ت  دندتال آن نرونتد  ستتتيتاستتتتمتداران و دهنتدگتان بت  طور منطتی ترجي  میاز راي
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هايی براي دلايل »بحران« ستود جوي رراه خود هستتند پاستخوستالاران    در جستتديوان

موضتتتوعر متتتاند انت تاب مجتدد خود   برداري از ايس ننتد و ضتتتمس بمره زيتاد ارائت  می

تتدويس رهنمودهتاي ارمتتتتاديارقتام حستتتتابتداري همچ دهنتتدارزايش میرا  نيس براي 

ارقام حستابداري در صتناي  تحت نظارک  روندگذاري براي  نترل تورم ب   ار میقيمت

براي توييس قيمتت و نيز متتدار و  (...)ختدمتاک عمومی ماتل آبر برقر ت،دسر بتانكتداري و 

توانتد متتاثر از در نمتايتتر خ  مشتتتی متاليتاتی می  رونتدمتتتده بت   تار مینوع ختدمتاک ارائت 

چ  متر ت خاصتی ها( بامتد  چنانمالا حستابداري اجاره )استتانداردهاي حستابداري مالی 

در ررآيند ستياستی ب  طور بالتوه مشتمول انتتال ثروک بامتدر ايس ررضتي  مطر  استت    

هاي حستابداري را ب   ار خواهند برد    ايس انتتال را  اهش دهند  ب  مديرانر آن روش

گيرندر در هايی    براي ير »بحران« مورد سترزنش قرار میخصتو ر مديران متر ت

 .گيرندهايی    ارقام ستتود توستت  قانونگذاران را در نظر میمتايستت  با مديران متتر ت

در ايس نومتتار ن ستت ماهيت ررآيند ستياستی و نتش اطلاعاک در ايس ررآيند تشتري  متده 

متتود  برمدناي تجزي  و تح،يل استتتر ستتيد آثار آن ب  حستتابداري ب  تدصتتيل ارائ  می

هاي بزرگ هاي مديران متر تانگيزه   اقتصتادير ررآيند ستياستی و تاثير آن بر حستابدارير

هاي حستتابداري  اهنده ستتودر بحث و متواق  آن ارزيابی تح،ي،ی ايس در انت اب روش

هتاي بت  تتاثير تغيير روش  هتايی راج تجزيت  و تح،يتل ارائت  متتتده استتتت  ستتتيد ررضتتتيت 

رد بحث قرار گررت  و در نمايت  حستتابداري نامتتی از ررآيند ستتياستتی بر قيمت ستتمام مو

  گيري مده استارائ  ير خلاص ر نتيج با

 ماهیا فرآیند سیاسی

ستتتازو ار بازار )يونی عدم ررآيند ستتتياستتتی رومتتتی براي رر  قصتتتور )عدم  دايت(  

ديدگاه ديگر بر مدناي ايس ررق استت    ارراد در ررآيند  ها( استت اری متر ت»ارشتاي«
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 نند  طد  ايس نظري ر ستتياستتیر همانند ارراد در بازار در جمت منار  خودمتتان عمل می

ررآيند ستياسیر رقابت بيس ارراد براي انتتال ثروک است  مواهدي در خصو  ايس نظري  

هاي ارراد براي ائتلاف هاي اقتصتتادي ررآيند ستتياستتی برانگيزه نظري  بديل نيز وجود دارد

ها ها ب  منظور رايزنی براي انتتال ثروک توج  دارد  براي تشتتري  رايزنی گروه در تشتتكل

متتود: در آمريكا صتتنح گاوداران براي توييس ستتممي  گومتتت گاو هايی ارائ  مینمون 

وارداتی بتا  نگره رايزنی  رد تتا احتمتالا رقتابتت را  تاهش و ثروک خود را بت  هزينت  

 ننده از قانون تجارک يس حمايتآهس اول نندگان گومتت گاو ارزايش دهند  راه مصترف

 نندگان ها  اهش و ثروک را ب  هزين  مصتترفآهسها بود    رقابت را بيس راه بيس ايالت

هتاي  تارگري براي قوانيس حتداقتل  رد  اتحتاديت بت  متديران و ستتتمتامتداران آنمتا منتتتل می

 ننتد  ايس قوانيس رقتابتت را  تاهش و ثروک اعضتتتاي اتحتاديت  را بت  دستتتتمزدر رايزنی می

دهد    دستتمزد توادلی آنما  متر از حداقل  نندگان و اررادي ارزايش میهزين  مصترف

مجموع  قوانيس    هاي اقتصاديرطد  نظري  ها( استتجرب دستمزد )براي ماال جوانان و   

و مترراک موجود نتيج  توادل دو نوع نيروي متضتاد استتر آنمايی    مناروی را دريارت 

 ننتدگتان  ننتد  در حتالتت توتادلر دريتارتت ستتتانی  ت  ايس منتار  را رراه  می   ننتد ومی

متتوند    هزين  نمايی آن درستتت برابر با منار  نمايی مورد هايی متحمل میمنار ر هزين 

هتايی متحمتل  ننتد هزينت انتظتار آنمتا استتتت و  ستتتانی  ت  ايس انتتتال ثروک را رراه  می

متتتوند    هزين  نمايی آن درستتتت برابر با  اهش نمايی مورد انتظار در انتتال ثروک می

 .هاي مربو  ب  عوامل موثر بر ايس توادل در ب ش بود بحث متتده استتتاستتت  ررضتتي 

 عوامل تاثیرگذار بر موفقیا در فرآیند سیاسی

وجود دارد  17 ند    احتمال بستتيار  می  ( امتتاره می1957هاي اطلاعاک داونز )هزين 

مزايتاي مورد انتظتار  ستتت  اطلاعتاک   ت  راي ررد بر نتيجت  يتر انت تاب تتاثير بگتذارد
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دهی( بر نتيجت ر دارد  ارزش مورد دهنتده )يونی رايبستتتتگی بت  احتمتال تتاثير اقتدام راي

آوري انتظتار راي يتر ندر نتاچيز استتتتت و بتا ايس وضتتت ر ارراد انگيزه  می براي جم 

هتاي مح،ی و اطلاعتاک مربو  دارنتد  در هر زمتانر توتداد زيتادي لايحت  در  نگره و دولتت

هاي مربو  ب   س  اطلاعاک و توييس تاثير ايس لواي  بر ثروک ايالتی وجود دارد و هزين 

رردر هنگدت استتت  براي  اهش هزين  اطلاعاکر ايس خدماک وجود دارد    نمايندگان 

هاي اطلاعاک احتمالا دهندگان پيگير موضتوع استت  اما در بستياري از متراي  هزين راي

 ننتده وجود ي اطلاعتاک تدييسهتاهزينت  بتامتتتدبستتتيتار بيشتتتتر از منتار  حتاصتتتل از آن می

جويی نامتی آوري اطلاعاک نيز صترر هاي تيند  در ررآيند ستياستی استت  در جم گروه 

از متيتا  )اقتصتتتاد متيتا ( وجود دارد   ،و  ستتتييرا اطلاعاک مربو  ب  تاثير اقداماک 

هاي مح،ی و موضت  ستياستتمداران راج  ب  مستائل مربو  ستياستی بر نواحی بيابانی و پارر

هاي  ارگري نيزر هزين  نمايی ارائ  اطلاعاک  ند  براي اتحادي آوري میب  اعضا را جم 

  دهی نمايندگان سياسی پاييس استب  اعضار در خصو  سواب  راي

 منافع متباین و متکثر

هاي  ند    تشكيل گروه جويی نامی از متيا  در توليد و  س  اطلاعاک بيان میصرر 

متتتود  ب  هر حال عوام،ی وجود دارد    بزرگ در ررآيند ستتتياستتتیر باعث مورتيت می

 نتد  يكی از ايس عوامتل تدتايسر تدتاوک و تنوع  ند  را محتدود میهتاي تيانتدازه گروه 

علاي  و منار  اعضتتاي گروه استتت  اگر منار  ارراد گروه متداوک بامتتدر اقدام گروه در 

هاي  ارگري در مورد جمت منار  اعضتتاي خاصتتی ن واهد بود  علاي  اعضتتاي اتحادي 

موضتوعاک امتتغال ب  جز تداوک در ارمتديتر همگس استت  بنابرايسر منار  مورد انتظار 

ئ،ی نسدتا زياد است    هر ررد از ايداي نتش موثر اتحادي  در ررآيند ستياستی در مورد مسا

يا انجمس اقتصتتاددانان  (AAA) انجمس حستتابداران آمريكا بر امتتتغال اعضتتا تاثير دارد
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بيانگر ير گروه غيرهمگس دانشگاهيانر ديوان سالاران دولتیر مديران  (AEA) آمريكا

ها و اماالم  استت و ارزش مورد انتظار هر ررد از اقداماک ستياستیر    استت  در متر ت

 . نندها اغ،  رايزنی نمینتيج  ايس دو انجمس در ررآيند ستتياستتی در متايستت  با اتحادي 

ند  در ررآيند ستتياستتی را محدود هاي تيهاي ستتازمان ايس هزين  نيز اندازه گروه هزين 

هاي اطلاعاک را براي ارزيابی تاثير مستائل خا  ند ر ن  تنما هزين هاي تي ند  گروه می

هاي خود و حمايت موثر از سياستمدارانی  نندر ب،ك  براي بيان علاي  و خواست تحمل می

ها و علاي  آنما عمل خواهند  ردر گروه ت دهی متتوند    در جمت خواستت بايد ستتازمان

هاي خود را بستتيص و براي حمايت از مدارزاک ستتياستتتمداران و نيز ج،وگيري از بايد راي

خواران ) ستانی    همان علاي  را دارند و بنابرايس از هر اقدامی ستود خواهند بردر مدت

ها براي آوري  ند  اتحادي متتوند( مناب  جم اما در هزين  انجام ايس اقداماک ستتمي  نمی

خوري از طري  قوانينی دريارت ح  عضتويت و  مر از اعضتاي خود و ممانوت از مدت

 .اندچون واحدهاي بستتت  نستتدت ب  مالا  ،و  ستتييرا ب  نحو بمتري ستتازماندهی متتده 

جويی نامتی از متيا  وجود هاي ستازمانر احتمالا محدوديتی براي صترر با توج  ب  هزين 

جوي انتتتال  وند  ارزايش يتابتد  ت  در جستتتتهتاي تياولار هنگتامی  ت  انتدازه گروه دارد  

 نند  ايس يابد    ثروک را براي انتتال عرضتت  میثروک هستتتند  توداد اررادي  اهش می

دهد  در هاي مشتتمول مالياک را براي م الدت با انتتال ثروک ارزايش میامر انگيزه گروه 

متودر براي م الدت با اقداماک ستياستی بوضتی نتا ر  ستانی    مالياک بر آنما وضت  می

جوي  ومتتوند  ثانيار هنگامی    اندازه گروهی ارزايش يابد    در جستتتستتازماندهی می

خوري  نند و انتتال ثروک استتر انگيزه بيشتتري براي اعضتاي گروه وجود دارد    مدت

 .يتابتدخورير ارزايش میمدتت  هتاي نظتارک بر گروه بت  منظور  تاهشاز ايس طري  هزينت 

ند  استتتت  ت  هتاي تيگدتت  بيتانگر وجود انتدازه بمينت  براي گروه تجزيت  و تح،يتل پيش

دهندگان در ستتط  ايالتی و م،ی استتت  ايس امرر تر از ا اريت ستتاده رايمطمهنا  وچر
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همراه با رتدان انگيزه براي  ستت  اطلاعاک در ستتط  رردير دلالت بر ايس دارد    خ  

دهنده منتتل هايی احتمالا مور  استتت    مدالد  می ثروک را از ير ا اريت رايمشتتی

عوامل روق بر مورتيت نستتتدی علاي  م ت،ح در رقابت براي توزي  مجدد ثروک   ندمی

ها براي انتتتال ثروک  نتد    توانايی هر ير از گروه گذارد  ايس تح،يتل بيتان نمیتاثير می

متود  ب  اعضتاي خود نامحدود استت  همانگون     ت ر متدر مورتيت موج  م الدت می

هاي ب  علاوه ميزان ثروک موجود براي انتتال محدود استتت و ايس باعث رقابت بيس گروه 

ست  يا م الدت با انتتال ثروک طی ها براي   متود  نتيج  توادل و توانايی گروه ند  میتي

 نتد  ت  مترراک در زمتان ( استتتتتدلال می1976زمتان متدتاوک استتتتر براي ماتال پ،تزمس )

ر ود تمتايتل بيشتتتتري بت  »حمتايتت از توليتد ننتده« دارد و در زمتان رون  بت  »حمتايتت از 

ستتالارانر همانند هر ررد ديگرير ستتياستتتمداران و ديوان  ننده« متمايل استتتمصتترف

هايی براي انتتال ثروک از طري  ررآيند ستتياستتی دارند  آنما صتتررا  ارگزاران بيس انگيزه 

ند  هستتتتنتد  ستتتيتاستتتتمتدارانر ند  رقيت  نيستتتتنتدر ب،كت  خود نيز گروه تيهتاي تيگروه 

هاي ستياستی انگيزه دارند    مناب  تحت  نترل دولت  ستالاران دولتی و تمام طرفديوان

ارزايش در جمت ارزايش توانايی آنما است  هزين  اطلاعاک در را ارزايش دهندر زيرا ايس  

 ند تا قوانيس و ستالاران رراه  میررآيند ستياستی ررصتتی را براي ستياستتمداران و ديوان

مترراتی وضت   نند     نترل مناب  را ب  دولت و ثروک را ب  خودمتان منتتل  ند  براي 

بمادار آمريكا ايس استت    ارشاي ضويح ب  ستو  بازار نمون ر منط  قوانيس بور  اوراق

 مر  رد  بر مدناي متواهدر ايس منط  مورد ستوال استت  ولی چرا ايس  1929ستمام در 

بمادار تصتوي  متد؟ير ررضتي  ايس استت    ستتو  قوانيس وجود دارد و چرا قانون اوراق

ارراد بزرگ براي ستتتيتاستتتتمتداران ررصتتتتی براي انتتتال منتاب  بت  خودمتتتان رراه   رد   

ها و آنما ج،وگيري از ستتو   ردنددهنده آثار ستتو  بزرگ و ر ود را احستا  میراي

   خواستتتند و تتاضتتاي اقدامی براي دستتتيابی ب  ايس هدف را دامتتتندر ودهاي آتی را می
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ب  هرحالر درر دلايل ستتتو  و ر ود بازار ستتمام براي ارراد هزين  دارد و ارراد انگيزه 

ها دارند  طد  ايس نظري ر ستتتو  بازار ستتمام ررصتتتی را براي  می براي تحمل ايس هزين 

هاي آتی بازار ستتياستتتمداران رراه   رد تا با اعلام آمادگی براي پيشتتگيري از ستتتو 

 نترل خود درآورند  قوانيس بور  مناب  ستتمامر آرايی را  ستت  و همزمان مناب  را تحت

را تحت  نترل ستياستتمداران قرارداد و آنما وانمود  ردند    مستال  حل متده استت  ايس 

ند  م ت،دی )براي ماال حتوقدانان و هاي تيقوانيس ستتياستتتمداران را قادر ستتاخت گروه 

امتتيد    ايس تدستتير از قوانيس بور  حستتابداران( را ب  خود ج،   نند  توج  دامتتت  ب

همچنيس براي قوانيس ندتت و گتازر قوانيس دارويی رتدرالر قوانيس امنيتت موتادن و قوانيس  

ند  منجر بت  اقتدامتاک  نگره هتاي تيرقتابتت بيس گروه  هوانوردي رتدرال نيز  تاربرد دارد

مود و براي ماالر اگر انتداق پولی دليل ها و ر ودهاي آتی میبراي پيشتگيري از ستتو 

اما ايس روش  می  . ندواقوی ر ود بامتدر ستياستت عرضت  پول بمتري را تصتوي  می

متتود رستتد  گروهی    ثروک آنما از طري  قوانيس بور  منتتل میغيرمحتمل ب  نظر می

 نندگان مالياک    مالياک آتی و قيمت محصتتتولاک خي،ی زياد هستتتتند )يونی پرداخت

متوست  ستران   يارت( و بنابرايس ستازماندهی آنما مشتكل استت  براي آنما ارزايش خواهد

هتاي  ستتت  اطلاع هنگدتت  هزينت  ثروک منتتتل متتتده    استتتتر بنتابرايس در حتالی  ت 

اي  ستت  مزايا ستتالاران برتوانايی ستتياستتتمداران و ديوان .منار  آن    استتتاستتتر

 ند هتاي تيبستتتتگی بت  توتداد گروه   هتايی چون ستتتتو  بزرگ بور  آمريكتابحراناز

دهندگان  خاصتتی دارد    با قوانيس م الدت  نند  همانطوري    امتتاره متتدر براي راي

هاي ستتياستتی پردازند    در ائتلافپرا نده بستتيار پرهزين  استتت    هزين  قوانيس را می

خورد  موثر ستازماندهی متوند  طد  نظري  اقتصتادي ررآيند ستياستیر هي   د گول نمی

دهندگان انتظار دارند    بيشتتر قوانيس مصتوبر وضت  آنما را بمدود ب شتد  انتظاراک راي

هاي  ست  اطلاع و هزين  يابددهندگان منطتی استت )يونی ب  طور متوست  تحت  میراي



فصلنامه خبری و آموزشی کانون انجمن های صنفی حسابداری کشور  -حساب یار   

 

78 

 
 

بر متتتود  علاوه رايزنی بيشتتتتر از منتار  مورد انتظتار )براي ماتال حتذف انتتتالاک ثروک(می

هتاي م تالدتت بتا آن را نتد هزينت توااي پيشتتتنمتاد دادهر میايسر طرری  ت  قتانون يتا برنتامت 

هتاي منتار  عمومی مالا چگونگی تتاثير اجراي طري  توجيمتاک هومتتتيتارانت  يتا نظريت از

هتا يتا توجيمتاک بتايتد توستتت  م تالدتان هتا بتا بمدود ررتاه اررادر ارزايش دهتد  ايس نظريت طر 

هتتزيتتنتت  نتتتتتيتتجتت   در  و  متتتتود  رد  و  داده  متتیپتتاستتتتخ  ارتتزايتتش  آنتتمتتا   .يتتابتتدهتتاي 

هاي ستياستی و بازار نتش مممی را هاي ستياستی و بازار اطلاعاک در ررآيندمتايست  ررآيند

متود ير ستوال ر برده میاينك  در  دامير اطلاعاک بيشتتر  ست  و ب   ا   ندبازي می

( پ،تزمس 1971( و استتتتيگ،ر )1957هتاي دوانز )تجربی استتتت  بت  هرحتالر تجزيت  و تح،يتل

هاي ستياستی نستدت ب  بازارر انگيزه ( بيانگر ايس استت    در ررآيند1975ر آلچيس )(1976)

 متري براي توليتدر  ستتت  و بت   تارگيري اطلاعتاک وجود داردر زيرا در ررآينتدهتاي 

دارنتتد اطتلاعتتاک  متنتتابت   بتر  احتتاطتت   بتراي  تتوانتتايتی  تمتتتري  ارتراد    ستتتتيتتاستتتتی 

بامتتندر انگيزه گذاران اررادي    مالر ب ش  وچكی از متتر ت میدر بازارر ستترماي 

تواننتد بت  هزينت  ديگران  متري براي  ستتت  اطلاعتاک در مورد متتتر تت دارنتد  آنمتا می

ررينتان در توليتد اطلاعتاک  خوري  ننتد  امتا ستتتتاير ارراد نظير  تارگزاران يتا  تارآمدتت

ت صتتتص دارنتد  بتا متمر ز  ردن متالكيتت يتا بتا استتتتدتاده از اختيتار خريتد ستتتمتامر ايس 

توانند ستود حاصتل از توليد اطلاعاک را در اختيار گيرند  براي ماالر اگر مت صتصتان می

گذاري اطلاعاک آنما بيانگر ايس موضتوع بامتد    اوراق بمادار متر تی بايد  متر قيمت

توانند از طري  رروش استتتراضتی اوراق بمادار يا خريد اختيار رروشر متودر ايس ارراد می

  منار  اطلاعاک را در اختيار گيرند

 های سیاسی، افزایش ییما سهامکاهش هزین 
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ها و حستابداري در ررآيند ستياستی نيز بايد احتيا  مشتابمی صتورک در مورد نتش متر ت

ررضتتي  اندازه متتر ت آزمون متتده توستت  زيمرمس مدتنی بر ايس ررق استتت      گيرد

تر از حستتاستتيت ستتياستتی بيشتتتري هاي  وچرتر نستتدت ب  متتر تهاي بزرگمتتر ت

تر در حالی هاي بزرگچنديس ضتوح در ايس ررق وجود داردر اولا متر ت برخودارند

بتامتتتنتدر ولی همچنيس متدعی قتدرتمنتدي نيز در ررآينتد ستتتيتاستتتی  ت  هتدف اصتتت،ی می

 ر قال  تضتتميس وامر وضتت هاي بزرگ انتتال ثروک هنگدتی را نيز دمتتر ت  بامتتندمی

 ننتد  بنتابرايس ستتتود توررت  بر وارداک و حمتايتت از توليتداک داخ،ی و    دريتارتت می

بامتتد  حستتابداري ب  جاي اندازه متتر ت مويار بمتري براي انتتال مادت/ مندی ثروک می

تواند بيس اگرچ  ستتود و اندازه متتر ت همدستتتگی بالايی دارندر ولی اندازه متتر ت نمی

 ننده انتتال ثروک تداوک قائل متتتود  علامت انتتال   ننده و رراه هاي دريارتمتتتر ت

هاي حستابداري  اهنده تواند برانگيزه مديران در انت اب روشثروک )مادت يا مندی( می

هاي ير صتتنوت مومولا اندازه ستتود تاثيرگذارد  اندازه متتر ت ب  دليل آنك  متتر ت

س عضتتويت در صتتنوت ير بامتتند  بنابراياي براي صتتنوت نيز میمشتتابمی دارندر نماينده 

هاي آماري در مورد عامل استت    با اندازه متر ت ممكس استت امتتداه گررت  متود  يارت 

هاي حستابداري ممكس استت ب  ايس دليل بامتد ارتدا  بيس اندازه متر ت و انت اب روش

استتتتت صتتتنتوتتت  يتتر  در  متتتر تتت  بتيتتانتگتر عضتتتويتتت  متتتر تتت  انتتدازه   . تت  

 نتد  ت  انتدازه متتتر تت بت  عنوان مويتاري براي ( همچنيس بيتان می1983نتتايص زيمرمس )

 ند    مترراک ( استتدلال می1976پ،تزمس ) . ندحستاستيت ستياستی طی زمان تغيير می

 نتد  مترراک در دوره ر ود بت  توليتد ننتدگتان و هتاي تجتاري تغيير میدولتی طی چرخت 

 مويار ثابتی  نندگان توج  دارد بنابرايس اندازه متتر ت احتمالادر دوره رون  ب  مصتترف

هاي تجربی ررضتي  هاي ستياستی نيستت  مستائل روق ب  احتيا  در تدستير آزموناز هزين 

اندازه مر ت اماره دارد  متغيرهاي  ،ی نيز اندازه مر ت ب  ايس دليل استداده مده است 
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تر و ها يا متغيرهاي جانشتيس مشت ص   نظري  ب  قدر  اری توستو  نيارت  استت    ررضتي 

 ند    اجازه تر ارائ  متود  متغيرهاي جايگزيس بستيار  ،ی اطلاعاتی را رراه  میپيراستت 

  متودتر میهاي پيراستت  ند و ب  نوب  خود منجر ب  جانشتيستر را رراه  میهاي غنینظري 

 های حسابداری بر ییما سهاماثر تغییر روش

هاي هاي قرارداد ررصتتتی را براي تغييراک بدون اثر مالياتی در روشگون     هزين همان

تواند  ندر ررآيندهاي ستياستی نيز میحستابداري ب  منظور تاثير بر قيمت ستمام رراه  می

بامتتتد  تغيير هاي قرارداد و اطلاعاک مینتيج  مشتتتابمی دامتتتت  بامتتتد    مستتتت،زم هزين 

گذارد  هاي ستياستی و ررآيند ستياستی انتتال ثروک تاثير میهاي حستابداري بر هزين روش

هاي حستتتابداري بر قيمت ستتتمام توان از اثر تغييراک روشبينی قابل آزمونی میچ  پيش

 ستياستی بر قيمت ب  ايس امر بستتگی  انجام داد؟ تجزي  و تح،يل اثر تغييراک نامتی از ررآيند

  است دارد    تغييراک اختياري يا اجداري

 تغییرا  اختیاری

هاي قوي اثراک تغييراک اختياري حستتابداري بر قيمت ستتمام بستتيار مشتتكل طر  آزمون

استت    نامتی از ررآيند ستياستی استت  تغييراک حستابداري نتيج  ستاير تغييراتی استت    

گذارد و تدكير اثر تغييراک م ت،ح بر قيمت ستتتمام مشتتتكل بر ارزش متتتر ت اثر می

همچنيسر تغييراک اختيتاري مورد انتظار بازار خواهد بود و بازار احتمال تغييراک  .استتتت

 .متتتونتدهتايی قتائتل خواهتد متتتد  ت  از ايس تغييراک منتد  میبيشتتتتري را براي متتتر تت

هاي  اگر مديري ير روش حستتابداري را ب  منظور  اهش ستتود گزارش متتده و هزين 

يا صنوت  هاي ستياسی است  براي ماالر مر تستياستی تغيير دهدر ايس ب  دليل تغيير هزين 

گذاران را ب  خود ج،   رده استت ب  عنوان ير مجموع ستودآورتر متده و توج  قانون
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( تتاثير نمتايی تغييراک حستتتابتداري بت  منظور انجتام  2005يتا   1974)ماتل صتتتنوتت ندتت در 

  بامدهاي سياسیر ارزايش قيمت سمام می اهش هزين 

هاي ستياستی رزاينده صتنوت بامتدر مشتكل استت    ب  هر حال اگر تغيير نامتی از هزين 

هزينتت  ارزايش  منتدتی  اثراک  از  را  تغتيتيتر  ماتدتتت  اثراک  جتتدا  ردبتتوان  صتتتنتوتتت   .هتتاي 

هاي ستتياستتی  ند  ارزايش هزين گدت  همچنيس مستتال  انتظاراک را تشتتري  میماال پيش

ارزايش بيشتتتر بامتتدر احتمال متتود    بازار انتظار تغيير دامتتت  بامتتد  هر چ   باعث می

اثراک تغيير اجداري    هاي ستتياستتی بيشتتتر خواهد متتدروش ب  منظور  اهش هزين تغيير

حستتابداري نامتتی از ررآيند ستتياستتی بر قيمت ستتمام بستتتگی ب  ايس دارد    آيا تغييرر 

هتاي وشتحتديتد مجموعت  ر   دهتدهتاي موجود را محتدود و يتا توستتتوت  میمجموعت  روش

هاي بيشتتري نستدت ب  متود    ستود و دارايیهايی میحستابداري    باعث حذف روش

ايس ب  دليل آن   متتود ندر موج  ارزايش قيمت ستتمام میهاي بديل گزارش میروش

هاي موجود بر توانايی م الدان متر ت براي طر  ايس ادعا تاثير استت    مجموع  روش

گذارد    ستود  متر گزارش متده استت  اگر ير روش حستابداري حذف متود    می

 نتدر ايس تحتديتد متان  متديريتت از هتاي بتديتل ستتتود  متري گزارش مینستتتدتت بت  روش

گردد و بنابرايس قيمت هاي ستتياستتی از طري  ات ات روش حذف متتده می اهش هزين 

  هاي ستتياستتی اثر گذاردتواند بر هزين ستتمام را  اهش خواهد داد  وارياند ستتود نيز می

اگر دو روش وجود دامتتت     ستتط  ستتود يكستتانی را ب  طور ميانگيس گزارش  ندر اما 

يكی وارياند سود بيشتري ايجاد  ندر مديريت رومی را ترجي  خواهد داد    وارياند 

هاي گيرد و زيانستود  متري دارد  زيرا در ررآيند ستياستی ستود بالا مورد توج  قرار می

متود  روش داراي وارياند ستود بالاترر ب  احتمال بيشتتر ارقام ستود عمده ناديده گررت  می

هتاي بتا واريتاند ستتتود بتالا را حتذف  نتدر  نتد  تحتديتدي  ت  روشبتالايی را گزارش می
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باعث ارزايش قيمت ستتمام و عكد آن باعث  اهش قيمت ستتمام خواهد متتد  توستتو  

دهد اگر رومتتی را ها از طري  ررايند ستتياستتی قيمت ستتمام را ارزايش میمجموع  روش

اضتار   ند    ستط  يا وارياند ستود را  اهش دهدر باعث  اهش قيمت ستمام خواهد  

يتتتابتتتد ارتتتزايتتتش  ستتتتتتود  واريتتتانتتتد  يتتتا  ستتتتتتطتتت   اگتتتر   .متتتتتتد 

هاي تاثير هزين  روشاثراک تغييراک اجداري نامتی از ررآيند ستياستی بر قيمت ستمام تحت

هاي سياسی است  اگر وض  ير استاندارد مورد انتظار بامدر اعلام م ت،ح  اهش هزين 

آن تاثير چندانی بر قيمت ستتمام ن واهد دامتتت  ايس اثراک باعث ايجاد مشتتكل در انجام  

هاي م ت،ح متتتود  استتتتانداردها براي متتتر تم میهاي قوي اثراک قيمت ستتتماآزمون

هاي م ت،ح  اربرد  اربرد دارند و احتمال اينك  استتتتاندارد اعلام متتتده براي متتتر ت

هايی تر قيمت ستتمام براي متتر تمشتتابمی دامتتت  بامتتندر منجر ب  اعلام اثراک بزرگ

تاثير استتتاندارد قرار خواهد گررت  با توج  ب  هاي ستتياستتی آنما تحتگردد    هزين می

مطتالت  روق و ايس احتمتال  ت  بتازار تغيير در استتتتتانتدارد را بيشتتتتر از تغييراک اختيتاري  

هتاي قيمتت ستتتمتام قوي براي تغييراک اجدتاري نستتتدتت بت   نتدر طر  آزمونبينی میپيش

  تر استتغييراک اختياري ممكس

هاي حستتابداري توستت  مديريت در ايس نومتتتار اثراک ررآيند ستتياستتی بر انت اب روش

گذارد ايس استت هاي حستابداري تاثير میبررستی متد  دليل اينك  ررآيند ستياستی بر روش

استتتتتت متتتتتده  رتترق  هتتزيتتنتت   ائتتتتتلاف  و  رايتتزنتتی  اطتتلاعتتاکر  بتتراي   . تت  

ررآينتد ستتتيتاستتتیر از ديتد اقتصتتتاددانتان رقتابتت براي انتتتال ثروک استتتت  بت  دليتل آنكت  

رايزنی و ائتلاف براي تاثيرگذاري بر ررآيند ستتياستتی هزين  دارد بوضتتی ارراد  اطلاعاکر

تداوک بامتتتند و از نظارتی بمره بدرند    ديگران گيرند    نستتتدت ب  آن بیتصتتتمي  می

متی )متدتتتانتجتتام  هتزيتنتت دهتنتتد  حتجت   آنتجتتايتی  تت   از  بتراي ختوري(  نتظتتارک   هتتاي 
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ط،دی مديريت و انتتال ثروک در ررآيند ستتياستتی نستتدت ب  ررآيند بازار  اهش ررصتتت

ط،دان   بامتدر بنابرايس در ررآيند ستياستی نستدت ب  ررآيند بازار ررتارهاي ررصتتهنگدت می

  بامدنيز بيشتر می

هاي واقوی يا ير ررضتتي  ايس استتت    روش انتتال ثروک ستتياستتی از طري  حل بحران

بامتد  از ارقام حستابداري در ررآيند ستياستی مالا ب  مورد تصتور توست  متاماک دولتی می

متود  ايس ارقام همچنيس در مترراتی نيز هاي تصتور متده استتداده میعنوان متناخت بحران

مود  براي ماالر ارزايش عمده ها وض  میگيرد    براي حل بحرانمورد استداده قرار می

ب  عنوان متتاهدي از انحصتتار ندت ت ر متتد و ايس  70هاي ندتی در ده   در ستتود متتر ت

  قرار گررت 1980سودها هدف مالياک بر سود بادآورده 

هايی    حساسيت سياسی با توج  ب  ايس ديدگاه خا  از ررآيند سياسیر مديران مر ت

هاي حستتابداري را انت اب  نند    ستتود گزارش متتده را ب  رود روشدارندر انتظار می

هاي بود منتتل  ند و تغييرپذيري ستتتودهاي گزارش متتتده را  اهش دهد  مديران دوره 

هاي حستابدارير مترراک خاصتی را مورد هاي تحت نظارک هنگام انت اب روشمتر ت

هاي اطلاعاک در ررآيند ستتياستتی موج  دهند    بر آنما تاثير دارد  هزين توج  قرار می

متتود    بر قيمت ستتمام تاثير د ارد  تغييراتی    هايی حستتابداري میتغييراتی در روش

غييراتی    سود را دهدر قيمت سمام را  اهش خواهد داد و برعكد تسود را ارزايش می

   اهش دهدر قيمت سمام را ارزايش خواهد داد

متتودر قيمت ستتمام را هاي ستتياستتی میهايی    باعث  اهش هزين تغيير اختياري روش

دهد  ب  هر حال مشاهده ايس اثراک مشكل استر زيرا ايس اثراک با اثر تغيير در ارزايش می

اند    موج  تغيير روش توستت  هاي ستتياستتی يا ستتاير عوام،ی دره  تنيده متتده هزين 
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متتود  مشتتاهده اثر همچنيس ب  دليل ايس مشتتكل استتت    بازار انتظار تغيير را مديريت می

دارد  اثراک تغييراک اجداري احتمالا قابل مشاهده خواهد بود زيرا تغييراک اثر متداوتی بر 

  ها داردهاي سياسی مر تهزين 

هايی    حساسيت سياسی دارندر مسال  نمايندگی نيز هاي تحت نظارک و مر تمر ت

هتاي نمتاينتدگی در قراردادهتاي بتدهی و دارنتد و از ارقتام حستتتابتداري براي  تاهش هزينت 

هاي اطلاعاک در ررآيند  نند  اما با مورری هزين هاي پادامتتی مديريت استتتداده میطر 

گذارند  ستياستیر ارقام حستابداري از طري  ديگري نيز بر جريان نتد آتی متر ت تاثير می

هاي هاي حستابداري در نظر گيرد  انگيزه مديريت بايد ايس عوامل را نيز در انت اب روش

هاي ايجاد ايجاد متده از طري  ررآيند ستياستی ) اهش ستود( در تضتاد مستتتي  با انگيزه 

( با توج  ب  ستط  ستود گزارش ارزايش ستود)متده از طري  قراردادهاي پاداش مديريت  

بامتد  ولی ايس دو مجموع  انگيزه امتاره ب   اهش وارياند ستود گزارش متده متده می

هتاي حستتتتابتداري توازن برقرار  ننتد  هتا و منتار  روشدارنتد متديران بتايتد بيس هزينت 

هايی    ب  دلايل ستياستی يا مترراتی بمين  استت براي متاصتد قراردادهاي بدهی يا روش

پتاداش متديريتت ممكس استتتت مط،وب ندتامتتتد  اطلاعتاک  می در مورد حج  نستتتدی 

هتاي هتاي مترراک و ستتتيتاستتتی وجود دارد  بنتابرايسر عتامتلهتاي قرارداد و هزينت هزينت 

توان هاي م ت،حر متداوک است و نمیگيري مديريت و چگونگی آن بيس مر تتصمي 

  از قدل آن را توييس  رد

 ند هاي حستابداري با متغيرهايی تغيير میدهد    انت اب روشمتواهد تجربی نشتان می

 ندر بنابرايس هاي ستياستی مرتد  استتر تغيير میهاي قرارداد و هزين    احتمالا ب  هزين 

هايی انجام  بينیهاي قرارداد پيشهاي ستياستی و هزين توان براي ايجاد توازن در هزين می

هاي متضتادي براي مديريت در همان گون     ررآيندهاي ستياستی و قرارداد انگيزه  .داد
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هاي متضتتادي نيز در مورد اثراک بينی ندر پيشهاي حستتابداري ايجاد میانت اب روش

 ند  تغييري    ستتود را ارزايش هاي حستتابداري ارائ  میقيمت ستتمام تغييراک در روش

دهدر ب  ايس دليل    احتمال نتت رنی قرارداد وام را دهدر قيمت ستتمام را ارزايش میمی

هتاي ستتتيتاستتتی  تاهش دهتد و همزمتان قيمتت ستتتمتام را بت  دليتل ارزايش هزينت  تاهش می

  دهدمی
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